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Aktuelle Lehrstellen
in deiner Region




Herzlich willkommen
zur Lehrstellenmesse

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern

Wir freuen uns, euch zur Lehrstellenmesse
Luterbach/Derendingen am 7. November 2024
herzlich willkommen zu heissen. Dieses Booklet ist
nicht nur ein Begleiter fir euren Besuch, sondern
auch ein Fensterin die vielfaltige, starke und

dynamische Ausbildungslandschaft unserer Region.

In den Seiten dieses Booklets stellen sich 56 Unter-
nehmen vor, die alle eines gemeinsam haben: den
Wunsch, junge Talente zu fordern und in die aufre-
gende Welt der Berufe einzufiihren. Die Ausbildung
ist der Grundstein fir eure berufliche Zukunft, und
wir sind stolz darauf, euch Moglichkeiten in unter-
schiedlichsten Branchen zu prasentieren.

An der Lehrstellenmesse konnt ihr 85 verschiedene
Lehrberufe erkunden. Nutzt diese Gelegenheit, um
mit den Unternehmen ins Gesprach zu kommen,
Fragen zu stellen und wertvolle Informationen
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Marco Pilloud
Co-Prasident der Lehrstellenmesse (JCI)
Geschaftsfihrer, Giacometto Transport AG

HERZLICH WILLKOMMEN

zu sammeln, die euch bei eurer Berufswahl helfen
werden. Jeder Austausch kann der Beginn einer
neuen, spannenden Karriere sein. Viele der
Mitglieder der JCI (Jungen Wirtschaftskammer
Solothurn) haben eine Lehre abgeschlossen und
fuhren mittlerweile ein Unternehmen mit 10 bis
150 Personen. Eine abgeschlossene Ausbildung
betet das optimale Fundament, und es gibt zahl-
reiche Maglichkeiten, darauf aufzubauen.

Wir danken allen Unternehmen und Partnern der
Messe, die mit grossem Engagement und Leiden-
schaft teilnehmen.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Tag voller
Begegnungen und neuer Perspektiven.

Maurice Perrelet
Co-Prasident der Lehrstellenmesse (JCI)
Stv. Geschaftsflihrer, Druckerei Herzog AG

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern

Dieses wunderbar gestaltete Booklet lohnt sich
unbedingt, dass wir uns Zeit nehmen und darin
blattern. Bilder hat es viele im Booklet. Alle diese
farbigen Bilder sollen uns neugierig machen.

Um was geht es eigentlich?

Ihr habt es gemerkt, die Bilder schaffen einen
Bezug. Oft muss man gar nicht den Text auf der an-
deren Seite lesen, sondern man weiss, um welche
Arbeit, um welche Branche oder um welches Pro-
dukt oder Dienstleistung es bei den (iber 55 Firmen
geht, die alle aufgefihrt sind.

Der Text liefert uns noch wichtige Informationen
zum Betrieb und oft den Ausbildungen, die ein
junger Mensch nach Abschluss der Schulzeit er-
lernen kann.

VORWORT

Interessiert?

Natdrlich gibt es noch mehr Informationen.

Ja, dennviele dieser Berufsausbildungen werden
an der grossen Lehrstellenmesse im Delu vorge-
stellt. 48 Aussteller prasentieren vor Ort 85 Berufe,
die man lernen kann.

Die junge Wirtschaftskammer JCl Solothurn ist mit
der Arbeitsgruppe der Schule einmal mehr fur eine
abwechslungsreiche Messe verantwortlich.

Informiert euch an den Standen der Messe und
benutzt die einmalige Gelegenheit. Kommt ins
Gesprdch, und ich bin sicher, dass ihr alle neue,
vielleicht gednderte oder noch nicht bekannte
Berufsbilder sehen werdet.

Viel Spass dabei und den Verantwortlichen danke
ich fir die Realisierung von Messe und Booklet!

Adrian van der Floe
Schulleiter OWO
Standortleitung 0Z Delu



«Seit ich auf der Oberstufe unterrichte, hat
mich die Berufswahlimmer sehr interessiert.
Ist es doch auch das schlussendliche Hauptziel,
die Schiilerinnen und Schiiler in den drei
Jahren Oberstufe in ihrer Bildung bestmoglich
zu unterstiitzen, um den passenden Beruf zu
finden.»

Es gibt heute viele neue Berufe, so wie zum Bei-
spiel der Solarinstallateur EFZ und auch EBA seit
diesem Sommer. Fur eine EFZ-Lehre lernt man

3 oder 4 Jahre, fir eine EBA-Lehre zwei Jahre. Je
nach Anzahlder Lehrjahre wird der Lernstoff immer
schwieriger. Zweijahrige Berufslehren hiessen
friher noch Anlehren und die damals sogenann-
ten Schnupperlehren bezeichnet man heute als
Berufspraktikum. Kurz vor dem Abschliessen eines
Lehrvertrages und der Anstellung als Auszubilden-
de oder Auszubildender - friher einfach Lehr-

ling - nennt man die Schnupperlehre heute das
Bewahrungspraktikum.

Friher hat man einen Beruf firs Leben gelernt, was
heute langst nicht mehr so ist. Auch die Bezeich-
nungen der Berufe dndern. Der Metzger ist heute
nicht mehr der Metzger. Und nicht vergessen, es
gibt ja auch weibliche Metzger! Heute nennt man
sie Fachmann oder Fachfrau. Der Beruf wurde in
drei Bereiche geteilt. Es gibt den Fachmann und
die Fachfrau Fleischgewinnung, den Fachmann
und die Fachfrau Fleischverarbeitung und auch
den Fachmann und die Fachfrau Feinkost und
Veredelung. Unglaublich, wie sich alles verandert
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hat. Welche Berufe werden wohl unsere Enkel und
meine Urenkel erlernen? Wir kdnnen es uns gar
nicht vorstellen!

Zurlck in die Gegenwart: Seit iber zehn Jahren
binich Teil der Arbeitsgruppe «Lehrstellenmesse
Derendingen». Die Gruppe besteht aus mehreren
Personen der Jungen Wirtschaftskammer Solothurn
und mir, als Vertreterin der Schule. In der Schule
werde ich bei der Organisation von Letizia Strimer,
einer weiteren Oberstufenlehrerin, bestens unter-
stlitzt. Eine Lehrstellenmesse anzubieten mit fast
50 Betrieben, welche in unserem Schulhaus ihre
Berufe vorstellen, gibt viel zu tun. Spannend fir
die Schilerinnen und Schiler sind an der Messe
immer die grinen Punkte, welche freie Lehrstellen
in der Region anzeigen. Oft sind Auszubildende
zusammen mit der Ausbildnerin oder dem Aus-
bildner an der Messe vertreten. So kdnnen sich die
Besucherinnen und Besucher mit lernenden und
ausbildenden Personen unterhalten. Am besten ist
es, wenn bereits Kontakte fur ein Berufs- oder bei
zukunftigen Schulabgangerinnen und -abgdngern
fur ein Bewdhrungspraktikum geknipft werden
kdnnen. Was gibt es Besseres, als dies im eigenen
Schulhaus mit Personen aus umliegenden Firmen
machen zu kénnen?

Gerne habeich seit 2013 diese Messen mitorgani-
siert. Es gab viel zu tun, aber es gab auch gemdit-
liche Stunden nach den Sitzungen oder nach der
Messe mit der Arbeitsgruppe. Ich werde diese
Stunden missen, denn es ist«meine letzte Lehrstel-

lenmesse im eigenen Schulhaus», die ich mitorga-
nisiere. Speziell ist diese Jahr, dass mein jingerer
Sohn als Lehrling des neuen Berufes Solarinstalla-
teur EFZ an der Messe vertreten sein wird.

Ich freue mich wie jedes Jahr auf die Lehrstel-
lenmesse und bedanke mich herzlich bei den
Vertretern der JCI, welche immer schauen, dass die
Lehrstellenmesse rund lauft, bei allen Betrieben,
welche an der Lehrstellenmesse Derendingen
vertreten sind und dem Hauswart Daniel Hubler,
Letizia Strimer und dem Schulleiter fir die Unter-
stitzung. Ein Merci auch allen Lehrpersonen und
Schilerinnen und Schilern, welche es schatzen,

dass wir eine «eigene Messe» im Schulhaus haben.

Barbara Bernhard
Oberstufenlehrerin 0Z Delu
AG Lehrstellenmesse

BESONDERER DANK

Die JCI Solothurn mochte Barbara

Bernhard von ganzem Herzen danken fiir
ihre grossartige Arbeit in den letzten

12 Jahren fiir die Lehrstellenmesse. In
diesen Jahren ist die Lehrstellenmesse
stetig gewachsen und in der Arbeitsgruppe
Lehrstellenmesse der Jungen Wirtschafts-
kammer gab es viele Wechsel. Dies ist ein
bewusstes Vorgehen bei JCI, da jedes Jahr
ein neuer Prasident die Arbeitsgruppe leitet,
wodurch jedes Mitglied jahrlich an der neu-
en Herausforderung wachst. Fiir Barbara war
das sicher nicht immer einfach, mit standig
neuen Mitgliedern zu arbeiten. Sie war
stets das Fundament und die wichtigste
Stiitze fiir diese Lehrstellenmesse, hat ihr
Know-how Jahr fiir Jahr weitergegeben

und sehr viel Zeit und Miihe in die
Lehrstellenmesse investiert.

Ohne deine grossartige Unterstiitzung ware
die Lehrstellenmesse nicht so ein grosser
Erfolg geworden.

Merci vielmal, Barbara, fiir alles!

JClI Solothurn
AK Lehrstellenmesse




Menz AG

Baubranche
Zuchwilstrasse 6, 4542 Luterbach (Malerei)
www.menz.ch

KX MENZ

M Partner fiir Malerarbeiten, Geriistbau
Schadstoffsanierungen, Strahltechnik I

Menz AG

1956 als Maler und Tapezierergeschaft gegriindet,

hat sich die Menz AG (iber die Jahre zu einem modernen,
auf die Fachbereiche Malerei, Gerlistbau, Asbestsanierung
und Strahltechnik ausgerichteten Unternehmen entwi-
ckelt. Kompetenz in vier Fachbereichen.

Die Menz AG beschaftigt im Betrieb Luterbach und bei

der Menz Gerliste AG in Wangen an der Aare rund 105
Mitarbeitende, davon drei Lernende. Das Familienunter-
nehmen versteht sich als verldsslicher, fachlich quali-
fizierter und entsprechend zertifizierter Leistungsanbieter
und Partner von Architekten, Bauplanern, der Industrie,
des Gewerbes und der 6ffentlichen Hand, aber auch einer
treuen Privatkundschaft.

Eine schlanke Betriebsstruktur, dem neuesten technischen
Stand entsprechende Arbeitsmittel, optimierte Arbeitsab-
ldufe, die strikte Einhaltung von Gesetzesvorschriften und
Sicherheitsbestimmungen, aber auch die Motivation und
Ausbildung der Mitarbeitenden schaffen die Voraussetzun-
gen fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Auftragge-
ber/innen und Partner/innen.

Anzahl Mitarbeitende
20

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplitze
®2025 Maler/in EFZ

®2026 Maler/in EFZ

Schnupperlehre (3 bis 5 Tage im Betrieb)
Die beste Zeit fiir eine Schnupperwoche ist von Marz bis
November, ausgenommen Juni und Juli.

Fir eine Schupperlehre wiinschen wir eine vollstandige
Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Schul-
zeugnissen, Multicheck oder Basic Check.

Sonnenseiten des Berufs

Spannende Orte und Projekte, Abwechslung, Teamarbeit,
kreative, handwerkliche und korperliche Aktivitaten,
sichtbare Ergebnisse und viele Weiterbildungsmaglich-
keiten.

Schattenseiten des Berufs

Maler und Malerinnen missen die Arbeit so ausfiihren,
wie es die Kundschaft wiinscht, auch wenn ihnen
personlich eine andere Farbe oder Tapete besser gefallen
wiirde. Sie sind der Witterung auch bei Wind und Regen
ausgesetzt.

Grundvoraussetzungen

Dieser abwechslungsreiche Berufistideal fur kreative
junge Leute, die sich gerne gestalterisch engagieren,
stets Neues dazulernen und in Bewegung bleiben
maochten.

Klar, der Alltag auf den Baustellen ist weniger romantisch:
Da gilt es anzupacken. Maler/-in ist ein Beruf fur Leute,
die am Abend gerne sehen, was sie geleistet haben. Die
Techniken, die man dabei beherrschen muss, sind sehr
vielseitig und spannend. Und die MAglichkeiten, sich
weiterzubilden, ebenso.

Das solltest du mitbringen

e motivierte und offene Personlichkeit
e handwerkliches Geschick

e zuverldssig

e teamfdhig

Kontaktpersonen
Daniel Bertschi
Bereichsleiter Malerei
info@menz.ch

BAUBRANCHE



Menz Geruste AG

Baubranche

Schenkstrasse 14, 3380 Wangen a. A. (Geriistbau)

www.menz.ch

KX MENZ

Menz Geriiste AG

Menz Geriiste AG
Professioneller Geristbau - seit iber 45 Jahren -
zuverldssig, schnell und sicher.

Die Menz Gerliste AG ist Ihr zuverldssiger Partner rund um
den Gerlstbau im Grossraum Solothurn. Von einfachsten
Fassadengeristen bis hin zu anspruchsvollsten Konstruk-
tionen, kimmern wir uns um Geristbauprojekte jeder Art.
Wir bieten sowohl Lésungen fir Industrie, Gewerbe und
offentliche Hand, als auch flr Privatpersonen.

Unsere Geriistbau Experten stellen sich Ihren Herausfor-
derungen mit langjahriger Erfahrung und umfassendem
Know-how. Dank modernster Gerlstbautechnik bieten
wir schnelle, effiziente und individuelle Losungen, fir
jedes Bau- und Sanierungsvorhaben.

0b Ein- oder Mehrfamilienhauser, Gewerbeimmobilien,
Industriegebaude, Kirchen oder Denkmaler, ober- oder
unterirdisch, stehend, oder schwebend. Wir riisten alles
ein. Dabei stehen eine durchdachte Planung, saubere
Baustellen, Zuverldssigkeit und Sicherheit, nach den
Normen der SUVA Richtlinien fiir das Baugewerbe, stets
an erster Stelle. So gewahrleisten wir, dass Arbeiten selbst
in luftiger Hohe sicher und komfortabel durchgefiihrt
werden konnen.

Anzahl Mitarbeitende
22

Anzahl Lernende
1

Ausbildungspldtze
®2025 Gerlstbauer/in EFZ
®2026 Gerlstbauer/in EFZ

Schnupperlehre (3 bis 5 Tage im Betrieb)
Die beste Zeit fiir eine Schnupperwoche ist im Frihjahr.

Fir eine Schupperlehre wiinschen wir eine vollstandige
Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Schulzeugnissen.

Sonnenseiten des Berufs

e das Resultat der geleisteten Arbeiten am Ende
des Tages sehen zu kénnen

e verschiedene Einsatzregionen

e abwechslungsreiche Objekte

e arbeiten im Freien

Schattenseiten des Berufs
e korperlich anstrengend
e arbeiten bei Wind und Wetter im Freien

Grundvoraussetzungen

e handwerkliches Geschick

e teamfdhig

e zuverldssig

e schwindelfrei

e korperlich robust

e 3abgeschlossene Volksschule

Das solltest du mitbringen

e schwindelfrei, Freude an der Arbeit im Freien

e korperlich robust und belastbar, handwerklich begabt
e teamfahig sein, zuverldssig

Kontaktpersonen

Urs Schiirch
Geschaftsfiihrer Geriistbau
info@menz.ch

BAUBRANCHE
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Viktor Wyss AG
Baubranche

Scharlenweg 5, 4534 Flumenthal
www.viktorwyssag.ch

VIKTOR WYSS AG
GIPSERGESCHAFT
4534 FLUMENTHAL

Viktor Wyss AG

Die Viktor Wyss AG wurde im Jahr 1963 gegriindet und
wird in zweiter Generation durch Martin und Andreas

Wyss gefiihrt. Wir beschaftigen rund 30 Mitarbeitende
und bilden erfolgreich angehende Berufsleute aus.

Der Gipser-Trockenbauer EFZ ist nicht nur einer der viel-
seitigen Berufe, sondern zugleich auch der Spitzen-
sportler am Bau. Da siehst du jeden Tag, was du geleistet
und flir Jahrzehnte gestaltet hast. Du bist nicht nur
irgendeine Nummer, sondern bereits als Lernende/r ein
wichtiger Teamplayer im «Finish» am Bau.

Umfassende Fachkenntnisse und eine Bereitschaft, mit
den technischen Entwicklungen Schritt zu halten, bilden
die Basis unserer beruflichen Tatigkeit. Wir arbeiten
immer mit der neuesten Technologie.

Anzahl Mitarbeitende
30

Anzahl Lernende
2

Ausbildungspldtze
®2025 Gipser/in-Trockenbauer/in EFZ, 3 Jahre
® 2025 Gipserpraktiker/in EBA, 2 Jahre

®2026 Gipser/in-Trockenbauer/in EFZ, 3 Jahre
®2026 Gipserpraktiker/in EBA, 2 Jahre

Schnupperlehre

Mdrz bis November

Bitte melde dich tiber yousty.ch an. Wir sind auf dieser
Plattform vertreten. Wir werden dann mit dir einen
Berufserkundungstermin vereinbaren.

Sonnenseiten des Berufs

e Sehr kreativ

e Abwechslungsreich

e Im Team arbeiten

e Sehr gute Weiterbildungsmaglichkeiten

Schattenseiten des Berufs
Du musst es selbst herausfinden.

Grundvoraussetzungen

e Gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen

e Teamfahigkeit

e Handwerkliches Geschick

e Gute Gesundheit, um bei unterschiedlichen
Wetterverhdltnissen arbeiten zu kénnen

e Freude am Beruf

=] 5 el
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Das solltest du mitbringen

e Gute Handfertigkeit, korperliche Gewandtheit
e Sinn fUr Formen, Gestalten und Farben

e Selbststandigkeit und Teamfahigkeit

Kontaktperson
Karin Wyss
karin.wyss@viktorwyssag.ch

BAUBRANCHE
"




Regio Energie Solothurn
Baubranche

Rotistrasse 17, 4500 Solothurn
www.regioenergie.ch

regio energne

solothur

Regio Energie Solothurn

Die Regio Energie Solothurn (RES) versorgt 22 Gemeinden
mit Gas, 9 Gemeinden mit Strom und die Stadt Solothurn
zudem auch mit Wasser. Energie- und Installationsdienst-
leistungen erbringen wir in der ganzen Region rund um
Solothurn. Die RES gehdrt zu 100% der Stadt Solothurn.
Die Stadtprdsidentin ist von Amtes wegen unsere Verwal-
tungsratsprasidentin.

Unsere Vision ist es, in unserer Region erste Ansprechstelle
flr Energiefragen zu sein, denn wir wollen unsere Kun-
denin der Umsetzung der Energiestrategie unterstiitzen.
Dabei spielen unsere Energieberater und unsere Experten
in der Hausinstallation eine wichtige Rolle. Die Region
steht im Mittelpunkt unseres Handelns, deshalb liefern
wir hauptsdchlich Strom der in regionalen Kraftwerken
produziert wird und berticksichtigen fiir unsere Geschafte,
wenn immer maglich, regionale Unternehmen. Unsere
rund 150 Mitarbeitenden sind mehrheitlich wohnhaftin
und um Solothurn. Sie arbeiten hier, sie leben hier und
bezahlen ihre Steuern hier. Die Wertschopfung wird somit
auch Giber die Mitarbeitenden in der Region gehalten.

So nah -so gut, eben.

Anzahl Mitarbeitende
133

Anzahl Lernende
14

Ausbildungspldtze

® 2025/26 Netzelektriker/in EFZ

® 2025/26 Elektroinstallateur/in EFZ

® 2025/26 Heizungsinstallateur/in EFZ

® 2026 Kaufmann/-frau EFZ (E- oder M-Profil)

Schnupperlehre

Individuell zu besprechen mit Regio Energie Solothurn.
Wir freuen uns tber deine elektronische Bewerbung
mit Lebenslauf, Zeugnissen und Angaben tiber mogliche
Termine.

Sonnenseiten des Berufs
Gute und abwechslungsreiche Grundausbildungen mit
vielen Weiterbildungsmaoglichgkeiten.

Grundvoraussetzungen

Als Lernende/r bei der Regio Energie Solothurn solltest
du Freude und Lust zum Lernen mitbringen, gerne im
Kundenkontakt stehen und dich fiir die Energiebranche
interessieren.

Uber die genaueren Voraussetzungen zu den entspre-
chenden Berufen kannst du dich Gber unsere Homepage
naherinformieren.

A

Das solltest du mitbringen
e Engagement

e Kompetenz

e Zuverldssigkeit

Kontaktperson

Sandra Leibundgut
Berufsbildungsverantwortliche
sandra.leibundqut@regioenergie.ch

BAUBRANCHE




Galli Hoch- und Tiefbau AG

Baubranche
Emmenweqg 25, 4528 Zuchwil
www.galliag.ch

SO R THETRAL

Galli Hoch- und Tiefbau AG

Gut gebaut.

Unsere Arbeit hat Gber viele Jahre Bestand. Hauser,
Briicken und Strassen pragen das Ortsbild; sie umschlies-
sen und bilden den Lebensraum in dem wir uns tdglich
bewegen, arbeiten und uns zu Hause fiihlen. Es istin
vielerlei Hinsicht eine reiz- und anspruchsvolle Aufgabe,
diese Bauwerke zu erstellen.

Der Name Galli steht seit 80 Jahren fiir den Bau von an-
spruchsvollen und qualitativ hochwertigen Gebauden.
Wir, die Galli Hoch- und Tiefbau AG, sind ein Familienun-
ternehmen mit einem Team von (ber 150 gut ausgebil-
deten Mitarbeitenden.

Ein hochmoderner Maschinenpark - vom Segway bis zum
Kran - macht uns leistungsfahig und agil.

Anzahl Mitarbeitende
156

Anzahl Lernende
7

Ausbildungspldtze

@®2025 Maurer/in EFZ

® 2025 Baupraktiker/in EBA
®2025 Strassenbauer/in EFZ

®2026 Maurer/in EFZ
®2026 Baupraktiker/in EBA
®2026 Logistiker/in EFZ
®2026 Strassenbauer/in EFZ

Schnupperlehre

Schnupperlehren sind bei uns jederzeit moglich.
Sende uns deine Kurzbewerbung per Internet oder via
mail an: stefan.ruchti@galliag.ch

Sonnenseiten des Berufs
e deine Chancen auf dem Arbeitsmarkt
sind ausgezeichnet
e du bist korperlich aktiv und viel im Freien
e du wirst gut entlohnt
e du hast ein gutes Fundament fiir Weiterbildungen

Schattenseiten des Berufs

e du bist bei jedem Wetter draussen

e du bist korperlich gefordert (fiir schwere Arbeiten
stehen Maschinen zur Verfligung)

e du bist flexibel

Grundvoraussetzungen

Du suchst eine abwechslungsreiche und praxisnahe
Lehrstelle in einer spannenden Branche?

Dann bist du bei uns genau richtig! Wir sind motiviert,
dichin der Grundausbildung zu unterstiitzen - bist du
motiviert, diese Herausforderung gemeinsam mit uns
anzunehmen?

www.galliag.ch

Das solltest du mitbringen
e du arbeitest gerne mit den Handen
e du hast eine robuste Gesundheit
e 3ufdich kann man sich verlassen

Kontaktperson

Stefan Ruchti
Berufsbildungsverantwortlicher
stefan.ruchti@galliag.ch

BAUBRANCHE




Marti AG Solothurn

Baubranche
Bielstrasse 102, 4500 Solothurn
www.marti-solothurn.ch

smartifuture ®

Marti Gruppe Solothurn

Seit bald 100 Jahren realisiert die Marti AG Solothurn
anspruchsvolle Bauprojekte fur ihre Kunden im Kanton
Solothurnund in der ganzen Schweiz. In den vergan-
genen 15 Jahren entwickelte sie sich zur Marti Gruppe
Solothurn, dazu gehéren folgende Firmen:

Alwatec AG, Bellach

Baustoffpark, Walliswil b. Niederbipp
Grund- und Tiefbau AG, Solothurn
Stump-BTE Bautechnik AG, Solothurn
STA Strassen- und Tiefbau AG, Olten

Die Martianer/innen bilden ein erfahrenes Team, das
vielfdltige Kompetenzen und Spezialisierungen vereint.
Technische Exzellenz und Innovation sind seit jeher Teil
unserer Unternehmenskultur, dazu gehort auch das
Aus- und Weiterbilden unserer Mitarbeiter/innen.
Unsere Berufsbildner/innen unterstitzen die Lernenden
in den 5 Berufen aufihrem Weg zum Berufsabschluss.
Wir sind stolz auf unsere Youngstars und setzen alles
daran, sie zu unterstitzen. Somit entsteht ein solides
Fundament, auf welchem sich unsere Lernenden eine
erfolgreiche berufliche Karriere aufbauen kdnnen.

Anzahl Mitarbeitende
406

Anzahl Lernende
24

Ausbildungsplétze

® 2025/26 Baumaschinenmechaniker/in EFZ
®2025/26 Kaufmann/frau EFZ

®2025/26 Maurer/in EFZ

® 2025/26 Baupraktiker/in EFZ

®2025/26 Strassenbauer/in EFZ

® 2025/26 Strassenbaupraktiker/in EBA
®2025/26 Sanitarinstallateur/in EFZ

® 2025/26 Haustechnikpraktiker/in EBA Sanitar

Schnupperlehre

Flr ein optimales Schnuppererlebnis in unseren hand-
werklichen Berufen, empfehlen wir Dir einen Besuch in
der Zeitspanne zwischen Frihling bis Herbst. Bei unseren
kaufmdannischen Berufen bist Du jederzeit herzlich
willkommen.

Schicke einfach eine E-Mail mit deinem Lebenslauf und
einer Auswahl mit Terminvorschlagen, wann

Du schnuppern kommen mochtest an:
personal.solothurn@martiag.ch

Sonnenseiten der Handwerksberufe

e Du bist korperlich aktiv und viel an der frischen Luft
e Du siehst am Abend, was Du gemacht hast

e Du arbeitest im Team

e Du hast gute Weiterbildungsmaglichkeiten

Sonnenseiten Kaufmann/frau

e Du erlangst gute PC Kenntnisse

e Du darfst abwechslungsreiche Tatigkeiten ausfihren
e Du hast gute Weiterbildungsmaglichkeiten

Grundvoraussetzungen

Unsere Lernenden sind motiviert mit uns die Welt von
Morgen zu bauen. Sie sind leistungsorientiert, bereit
in unsere Macherkultur einzutauchen und absolute
Teamplayer!

Das solltest du mitbringen
e Zuverldssigkeit

o Hilfsbereitschaft

e Teamfdhigkeit

Kontaktperson

Berrut Cedric
Ausbildungsverantwortlicher Bau
cedric.berrut@martiag.ch

BAUBRANCHE




Saudan AG

Flachdach e Spenglerei e Sanitar ® Heizung
Hunnenweg 2, 4502 Solothurn
www.saudan.ch

S5=3ud=m

Saudan AG
Eine Lehre in der Gebdudetechnik und der Gebdudehille
ist fiir Jugendliche, die sich aktiv fiir das Klima einsetzen.

Du lernst wie Anlagen geplant, installiert und unter-
halten werden.

Die Saudan AG, gegrindet 1947, hat umfassende
Erfahrungen von Sanierungs- oder Neubau-Projekten,
zum Beispiel von Wohnhdusern, Spitdlern, Schulen oder
Industriegebauden. Bereits wahrend der Berufslehre
kann die Berufsmaturitdt (BMS) absolviert werden.

So werden Jugendliche, welche in der Schule besonders
stark sind, noch mehr gefordert und gefordert.

«Wir sind im Flow»

Orientiere dich Uber die Berufsfelder und ruf uns an.
suissetec.ch/de/grundbildung.html
polybau.ch/4437-dokumente-abdichter

Anzahl Mitarbeitende
60

Anzahl Lernende
9

Ausbildungspldtze

@®2025 Kauffrau/Kaufmann EFZ, E-Profil
®2025 Heizungsinstallateur/in EFZ

@®2025 Gebdudetechnikplaner/in Sanitar EFZ

® 2025 Gebdudetechnikplaner/in Heizung EFZ
® 2025 Abdichter/in EFZ

® 2025 Sanitarinstallateur/in EFZ

®2025 Spengler/in EFZ

®2026 Kauffrau/Kaufmann EFZ, E-Profil
2026 Heizungsinstallateur/in EFZ

2026 Gebdudetechnikplaner/in Sanitar EFZ
2026 Gebdudetechnikplaner/in Heizung EFZ
®2026 Abdichter/in EFZ

®2026 Sanitarinstallateur/in EFZ

2026 Spengler/in EFZ

Schnupperlehre

Ein Schnupperbesuch ist ganzjahrig maglich. Gerne
zeigen wir dir, wie dein Berufwunsch in Erfiillung gehen
kann. So lernst du uns, unsere Frima und den Beruf
kennen. Melde dich und wir finden einen Termin fir dich.

Sonnenseiten des Berufs

e aktiv etwas lernen und tun um das Klima zu schiitzen
e arbeiten im Team

¢ sehen wie ein Gebdude entsteht

Schattenseiten des Berufs
e du musst es selbst herausfinden

Grundvoraussetzungen

Eine gute Lernbereitschaft.

Sie beinhaltet Ehrgeiz, Interesse, offen sein fiir Neues,
lehren und lernen, erkldren lassen.

Das solltest du mitbringen
* Interesse

¢ Eigenverantwortung

o \erlasslichkeit

e Selbststandigkeit

Kontaktperson
Claudia Werthmiiller
Personalwesen
personal@saudan.ch

BAUBRANCHE




Wyss Zaune AG

Baubranche

Bibernbachstrasse 12, 4573 Lohn-Ammannsegg

Www.zaeune.ch

e b

Wyss Zdune AG

Als einer der dltesten Gewerbebetriebe im Kanton So-
lothurn legen wir sehr viel Wert auf unsere Kunden und
ihre individuellen Wiinsche. Fir einen langfristigen Erfolg
sind zudem unsere hochmotivierten Mitarbeiter, unsere
zuverldssigen Lieferanten und unsere hochwertigen
Produkte von besonderer Bedeutung.

An unserem Hauptsitz in Lohn-Ammannsegg bei
Solothurn fertigen wir HOLZ-, METALL- und KUNSTSTOFF-
ZAUNE. Zudem erstellen wir Zéune aus Geflechten und
Gittermatten fiir Private, Industrie, Gewerbe und die
offentliche Hand.

Zu jedem Zauntyp stellen wir das passende Tor her. Nebst
allen Arten von FLUGELTOREN liefern und montieren wir
qualitativ hochstehende und asthetisch ansprechen-

de, manuell oder elektrisch betriebene freitragende
SCHIEBETORE. Als Ergdnzung unseres Zaunprogrammes
stellen wir formschéne LARM- UND SICHTSCHUTZWANDE
aus Holz her.

Im Bereich der Sicherheit montieren wir MECHANISCHE
UND DETEKTIERENDE ZAUNSYSTEME fiir Sicherheitsobjekte
wie Strafanstalten, Gefangnisse, Kernkraftwerke oder
elektrische Unterstationen sowie Industrieareale. Zusatz-
lich erarbeiten wir dsthetische Sicherheitsprodukte fiir
Private.

Die Firma Wyss Zaune AG wurde 1885 gegriindet und ist
mit iber 130 Jahren einer der dltesten Gewerbebetriebe
im Kanton Solothurn und in der 5. Generation im Besitz
der Familie Wyss. Wyss Zdune sind (iberregional ein Be-
griff. Unsere Produkte werden als Materiallieferung in die

ganze Schweiz versandt oder in den Kantonen Solothurn,
Bern, Fribourg, Jura, Aargau, Zirich, Luzern, Basel-Stadt
und Baselland installiert. Unsere Tochterfirma Walder
Zaune AG in Dielsdorf (zH) istim Grossraum Zrich tatig.

Anzahl Mitarbeitende
42

Anzahl Lernende
0-1

Ausbildungspldtze
® 2024 Holzbearbeiter/in EBA

® 2025 Holzbearbeiter/in EBA

Schnupperlehre

Wir bieten ein Schnuppern von ein paar Tagen bis
maximal einer Woche an. Die beste Zeit ist von Januar bis
Mitte Marz.

Sonnenseiten des Berufs
e abwechslungsreiche Arbeit

Schattenseiten des Berufs
¢ anstrengende Tatigkeit

Grundvoraussetzungen
e gute Deutschkenntnisse
e mathematische Grundverstandnis

Das solltest du mitbringen
e Motivation

* Interesse etwas zu lernen
e Freude am Werkstoff Holz

Kontakt
Personalabteilung
bewerben@zaeune.ch

BAUBRANCHE




Mobilia Solothurn AG
Baubranche

Bielstrasse 15, 4502 Solothurn
www.bodenmobilia.ch

bodenMobilia

Bodenbeldge . Teppiche . Parkett
Industriebeldge . Vorhangsysteme

Mobilia Solothurn AG

Seit mehrals 40 Jahren sind wir nun in zweiter Generati-
on Ihr Partnerin Sachen Bodenbeldge! Beste Qualitat fur
unsere Kunden ist unser Anspruch: Bei den Materialien,
bei der Beratung, beim Verlegen und Renovieren.

Wir unterstitzen sie von der ersten Idee bis zu Realisie-
rung. Der Mobilia-Bodenbelag soll Freude machen und
Bestandigkeit haben - fir Generationen!

Alle unsere fachlich ausgebildeten Bodenleger stehen dir
wadhrend der Ausbildung zur Seite. Du lernst verschie-
dene Arbeitsweisen und Menschen kennen. Mit unserer
Arbeit verschonern wir das Zuhause unserer Kunden und
du bist ein Teil davon.

Anzahl Mitarbeitende
18

Anzahl Lernende
2

Ausbildungspldtze
® 2025 Bodenleger/-in EFZ
Fachrichtung Textile- und elastische Beldage

® 2026 Bodenleger/-in EFZ
Fachrichtung Textile- und elastische Beldage

Schnupperlehre

Schnupperlehren sind bei uns jederzeit nach
vorgdngiger Absprache maglich.

Kontaktiere uns telefonisch oder via E-Mail unter
Tobias Gunzinger, tg@bodenmaobilia.ch oder
Telefon 032 622 34 24.

Sonnenseiten des Berufs

e Verschdnerung der Wohnsituationen bei Kunden

e wechselnde Baustellen (immerim Innenbereich) und
somit sehr abwechslungsreich

e Ubernahme Berufsschulkosten (Reisen, Material...)

Schattenseiten des Berufs
e eskannauch einmal laut und staubig werden
o teilweise korperlich anstrengend

Grundvoraussetzungen

e Freude am Beruf

e Handwerkliches Geschick

e Rdumliches Vorstellungsvermdgen
e gute korperliche Verfassung

g BAUBRANCHE

> Bodenbelage . Teppiche . Parkett
@ Industriebelage . Vorhangsysteme

Mobilia Solothurn AG
@ 0326223424
> info@bodenmobilia.ch
< bodenmobilia.ch

;
bodenMobilia
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Das solltest du mitbringen

e Teamfdhigkeit

e |nteresse und Freude am zu erlernenden Beruf |
e Flexibilitat: Wechselnde Baustellen i

Kontaktperson

Tobias Gunzinger
Berufsbildungsverantwortlicher
032 622 34 24
tg@bodenmobilia.ch




Bernhard AG
Baubranche

Lindenstrasse 1, 3427 Utzenstorf
www.bernhard-dach.ch

M seit 1853
P rct

Bernhard AG

Wir sind ein Familienunternehmen mit langer Tradition
im Bereich der Gebdudehlle und sorgen seit 1853 fir
dichte Dacher, schitzende Fassaden und optimale Photo-
voltaikanlagen in der Region Bern-Solothurn.

Wir engagieren uns daflr, unseren Kunden energieeffi-
zienten, nachhaltigen und dsthetischen Wohnkomfort
zu liefern.

Wir sind ein zuverldssiger Partner, der ehrlich, kunden-
und lésungsorientiert arbeitet.

Anzahl Mitarbeitende
15-20

Anzahl Lernende
1-3

Ausbildungspldtze
® 2025 Dachdecker/in EFZ
®2025 Abdichter/in EFZ

® 2026 Dachdecker/in EFZ
®2026 Abdichter/in EFZ

Schnupperlehre
Ein Schnupperbesuch ist in unserer Firma von Februar bis
November maglich.

Fir eine Schnupperlehre wiinschen wir eine vollstandige
Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Schulzeugnissen.

Sonnenseiten des Berufs

e Sichtbares Ergebnis der geleisteten Arbeit
e Abwechslungsreiche Projekte

e Arbeiten im Team

o Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten

Schattenseiten des Berufs
e Korperlich anstrengend
e Arbeiten im Freien bei jeder Witterung

Grundvoraussetzungen

e Abgeschlossene Volksschule
e Schwindelfrei

e Gute korperliche Verfassung
e Teamfahig, zuverldssig

e Handwerkliches Geschick

Das solltest du mitbringen
e Teamfahig, schwindelfrei, robust und zuverldssig
e Motivierte und offene Personlichkeit

e Handwerkliches Geschick

Kontaktperson

Simon Bernhard
Inhaber, Geschaftsflihrer
sb@bernhard-dach.ch



Solarchef GmbH

Solartechnik
Nordstrasse 1, 4542 Luterbach
www.solarchef.ch

Solarchef GmbH

Die Solarchef GmbH plant, installiert und betreibt
Photovoltaikanlagen, Ladeldsungen fiir E-Mobilitat,
Batteriespeicher und ZEV (Zusammenschluss zum Eigen-
verbrauch) Losungen. Im Jahr 2015 gegriindet durch
die Inhaber Ronald und Cornelia Schiitz hat sich das
Unternehmen zu einem unabhdngigen Anbieter von
nachhaltigen und modernen Losungen entwickelt.
Solarchefist zu 100% in Privatbesitz und ausschliesslich
auf den Eigenverbrauch der Kunden orientiert. Das
oberste Ziel von Solarchef ist die maximale Unabhdngig-
keit unserer Kunden vom 6ffentlichen Stromnetz.

Mit > 10 MW installierter jahrlicher Leistung gehort die
Solarchef zu den etablierten Anbieter von Solaranlagen.
Zu unseren Spezialitaten gehort die Verbindung und
optimale Abstimmung der einzelnen Verbrauchern,

so dass ein maximaler Profit aus den Systemen
generiert werden kann. Solarchef beschaftigt mehr

als 15 Mitarbeiter.

Anzahl Mitarbeitende
16

Anzahl Lernende
1

Ausbildungsplitze
@ 2025 Solarinstallateur/in EBA/EFZ

@ 2026 Solarinstallateur/in EBA/EFZ

Schnupperlehre

Von April bis Oktober ist schnuppern jederzeit moglich.

Sonnenseiten des Berufs

e Vielseitiger und abwechslungsreicher Alltag

e Viel draussen und unterwegs

e Leisten mit ihrer Tatigkeit einen wichtigen
Beitrag zur Energiewende

e Gute Entwicklungsmadglichkeiten

Schattenseiten des Berufs
e Bei Wind und Wetter in luftiger Hohe draussen

Grundvoraussetzungen

e Interesse an elektrotechnischen Installationen

e Freude an der Arbeitim Freien

e Handwerkliches Geschick

¢ Rasche Auffassungsgabe

e Schwindelfreiheit und Trittsicherheit

e Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein
¢ Exakte Arbeitsweise

e Teamfahigkeit

Das solltest du mitbringen
e Zuverldssigkeit

e Teamfdhigkeit

e Exakte Arbeitsweise

Kontaktperson
Tanja Schmidt
Geschaftsfiihrerin
info@solarchef.ch




Solstis Energy AG
Solartechnik/Gebaudetechnik
Westbahnhofstrasse 3, 4500 Solothurn
www.solstis-energy.ch

“Solstis

solar solutions

Solstis Energy AG

Als innovatives Unternehmen und Tochterfirma der BKW
Building Solutions AG hat es sich die Solstis Energy AG
zur Aufgabe gemacht, umweltfreundliche und effiziente
Energielosungen fir Privat- und Geschaftskunden zu
realisieren und damit einen aktiven Beitrag zur Energie-
wende zu leisten.

In den vergangenen Jahren hat sich die Firma mit dem
notigen Durchblick und einer ambitionierten Wachstums-
strategie vom lokalen Anbieter zum gesamtschweizeri-
schen Spitzenreiter entwickelt. Der Hauptsitz der Solstis
Energy AG befindet sich in Solothurn und dazu kommen
zwei weitere Standorte in Zirich und Luzern. Die West-
schweiz wird durch die Solstis SA abgedeckt.

Das Angebot der Solstis Energy AG umfasst die Beratung,
Planung, Installation und Wartung der ganzheitlichen
Losungen von Solaranlagen, Stromspeichern, Warme-
pumpen sowie Ladestationen fir Elektrofahrzeuge.

Lernende der Solstis Energy AG profitieren von einer pro-
fessionellen Begleitung durch erfahrene Fachleute sowie
attraktiven Anstellungsbedingungen.

Anzahl Mitarbeitende
70

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplitze
® 2025 1xSolarinstallateur/in EFZ

® 2026 2xSolarinstallateur/in EFZ

Schnupperlehre

Es sind zwei- oder dreitdgige Schnupperlehren maglich.
Das Mindestalter fiir Schnupperlehren liegt bei 13 Jahren.
Schnuppern ist auf Anfrage jederzeit moglich.

Sonnenseiten des Berufs

e Abwechslungsreiche Tatigkeit

e Ein Beruf mit Zukunftsperspektiven

e Wertvoller Beitrag zur Energiewende
e Viele Arbeiten an der frischen Luft

o Korperliche Fitness wird gefordert

e Teamarbeit

Schattenseiten des Berufs
o Witterungseinfliisse

Grundvoraussetzungen
e Mind. abgeschlossene Sekundarschule Niveau B
e Praktische Geschicklichkeit und Mathematik
zdhlen zu deinen Starken
e Du hast eine robuste Gesundheit und
keine Farbsehstorung
e Du bist schwindelfrei und hast keine Hohenangst

Das solltest du mitbringen

e Du bist zuverlassig, arbeitest exakt und bist
gerne im Team unterwegs

e Du begeisterst dich fiir die Themen Strom,
Energie und Technik

e Du hast Freude an praktischer Arbeit im Freien

Kontaktperson

Remo Zurcher

Berufsbildner
remo.zuercher@solstis-energy.ch

SOLARTECHNIK/
GEBAUDETECHNIK




AEK AG

Gebdudetechnik

Dammstrasse 12, 4500 Solothurn
www.aek.ch

AEK AG

Die AEK AG realisiert mit ihrer langjahrigen Erfahrung und
ihrem breiten Know-how individuelle Gesamtlosungen
flr Privatpersonen, KMU, Grossunternehmen sowie die
offentliche Hand. Als fiihrende Firma in den Bereichen
ICT, Elektro und Gebdudetechnik begleiten wir unsere
Kunden von der Beratung Gber die Installation bis hin zur
Wartung der Anlagen.

Wirsind ein zuverldssiger Partner in den Regionen
Solothurn, Aargau und Oberaargau - tiberall dort, wo
Innovationskraft und Kundenndhe im Mittelpunkt stehen.

Wir legen besonderen Wert darauf, dass unsere Lernen-
den nicht nurihr fachliches Kbnnen ausbauen, sondern
auch mit Begeisterung und Freude an ihre Projektauf-
gaben herangehen.

Gemeinsam mit unseren Lehrlingsverantwortlichen und
der engagierten Unterstiitzung aller Mitarbeitenden
gestalten wir ein inspirierendes Umfeld, in dem unsere
Lernenden optimal auf eine erfolgreiche berufliche Zu-
kunft vorbereitet werden.

Die AEK AG - Dein Weg - Deine Zukunft!

Anzahl Mitarbeitende
270

Anzahl Lernende
53

Ausbildungsplitze
@®2025/26 Elektroinstallateur/in EFZ
®2025/26 Montage-Elektriker/in EFZ

Schnupperlehre

Eine Schnupperlehre ist bei AEK AG nach individueller
Absprache mdglich. In diesen Tagen hast du die Chance,
einen umfassenden Einblick in unsere Berufe zu gewin-
nen und wertvolle Informationen Gber uns zu erhalten.

Neugierig?

Sende uns deine Bewerbung. Wir erwarten ein Motiva-
tionsschreiben (mit Angabe von madglichen Terminen),
deinen Lebenslauf sowie Schulzeugnisse per E-Mail an
info@aek.ch.

Sonnenseiten des Berufs

e Gute Grundausbildung fir deine Zukunft

* Spannende, abwechslungsreiche Aufgabenfelder
e Teamwork im Fokus

e Vielseitige Arbeitsumgebung

Schattenseiten des Berufs
¢ Egal ob Sonne, Regen oder Schnee - du meisterst jede
Herausforderung mit einem Lacheln!

Grundvoraussetzungen

e Abgeschlossene Volksschule SEK Niveau B oder E
e Gute Kenntnisse in Mathematik und Deutsch

e Begeisterung fur die Elektrobranche

e Handwerkliches Geschick

e Sorgfalt und Genauigkeit

e Team- und-Kommunikationsfahigkeit

e Zuverldssig

Das solltest du mitbringen

e Motivation & Eigeninitiative

e Freundlichkeit & Zuverldssigkeit
e Selbstverantwortung

Kontaktperson

Michel Jost
Berufsbildungsverantwortlicher
info@aek.ch

GEBAUDETECHNIK




BKW Power Grid/BKW Infra Services

Energie
Jurastrasse 13, 4542 Luterbach
www.bkw.ch

BKW [ BKW

INFRA POWER
SERVICES GRID

BKW Power Grid

Das Stromnetz ist das Riickgrat einer modernen Gesell-
schaft. Als Betreiberin des grossten Verteilnetzes der
Schweiz sorgt BKW Power Grid daflr, dass der Strom
zuverldssig von Produktionsanlagen zu den Menschen
nach Hause fliesst. BKW Power Grid plant und baut
Netzinfrastrukturen und nutzt die Moglichkeiten der
Digitalisierung, um nachhaltige Lebensraume im Kanton
zu schaffen.

BKW Infra Services

BKW Infra Services sorgt mit Gesamtdienstleistungen in
den Bereichen Energie, Telecom, Verkehr und Wasser da-
flir, das vieles in der Schweiz am Laufen bleibt. Ob bauen
von Nieder- oder Hochstspannungsnetzen, einwandfreie
Glasfaserverlegung, sicherer Bau von Freileitungen, intel-
ligente Trink- und Loschwassersysteme oder vieles mehr -
invielen Regionen der Schweiz ist BKW Infra Services mit
ihren Dienstleistungen vor Ort.

Welcher Bereich des Netzbau interessiert dich?
Komm bei uns vorbei. Wir erklaren dir gerne die
Unterschiede und weitere spannende Fakten zum
Beruf der Netzelektriker/innen.

Anzahl Mitarbeitende
Netzelektriker/innen bei BKW Power Grid: 200
Netzelektriker/innen bei BKW Infra Services: 75

Anzahl Lernende
BKW Power Grid: 70
BKW Infra Services: 19

Ausbildungspldtze
@ 2025 Netzelektriker/in EFZ (BKW Power Grid)
@ 2025 Netzelektriker/in EFZ (BKW Infra Services)

® 2026 Netzelektriker/in EFZ (BKW Power Grid)
® 2026 Netzelektriker/in EFZ (BKW Infra Services)

Schnupperlehre

Schnupperlehren sind immer und ganzjdhrig maoglich.
Wir empfehlen folgende Dauer: 7. Klasse = 1 - 3 Tage,
8./9.Klasse = 3 - 5 Tage

Melde dich hier fir eine Schnupperlehre an:
bkw.ch/schnuppern

Sonnenseiten des Berufs

e Du leistest einen Beitrag dazu, dass Haushalte und
Firmen jederzeit mit Strom versorgt sind

¢ Du arbeitestim Team

e Du bistimmer Draussen unterwegs

e Viele abwechslungsreiche Baustellen

Schattenseiten des Berufs
¢ Bei jedem Wetter draussen unterwegs

Grundvoraussetzungen

e Du interessierst dich fir Elektrik und Energie

e Du hast ein gutes technisches Verstandnis und eine
schnelle Auffassungsgabe

e Du bist schwindelfrei, arbeitest gerne draussen und mit
den Handen und hast eine robuste Gesundheit

e Du arbeitest konzentriert und bist verantwortungsbe-
wusst und zuverldssig

e Du magst es, viel unterwegs zu sein und im Team zu
arbeiten

Das solltest du mitbringen
e Neugierde

e Teamfdhigkeit

e Zuverldssigkeit

Kontaktpersonen

BKW Power Grid

Rita Krdhenbuhl
Berufsbildungsverantwortliche Netze

BKW Infra Services
Mike Schudel
Berufsbildungsverantwortlicher Netze

netzelektriker@bkw.ch




Spati Innenausbau AG
Schreinergewerbe

Kaselfeldstrasse 1, 4512 Bellach
www.spaeti.ch

--|-
sp.. I schéner leber

Spati Innenausbau AG

Schreinerei Spati: Schoner Leben seit 1929

Seitunserer Grindung im letzten Jahrhundert hat sich die
Schreinerei Spati stetig weiterentwickelt. Was einst als
Einzelunternehmen begann, ist heute ein stattliches KMU
und einer der grossten Kiichen- und Innenausbauer der
Region. Mit (iber 400 m? Ausstellungsfldche und 2300 m?
Produktionsflache bieten wir Ihnen eine beeindruckende
Vielfalt und Qualitat.

Unsere Schreinerarbeiten zeichnen sich durch sorgfaltige
Verarbeitung und raffiniertem Design aus. Egal ob Kiiche,
Bad, Tiren oder Mobel - wir stellen Produkte her, die
rundum gefallen. Sie sind ideenreich, ebenso modern
wie zeitlos, prdzise und intelligent gefertigt, lang-

lebig, ganzheitlich und individuell auf unsere Kunden
zugeschnitten.Wir legen grossen Wert darauf, Kunden

zu einem schoneren Wohnen zu verhelfen. Unsere regio-
nale Verankerung und die Schaffung von Mehrwerten in
Bellach sind uns ebenso wichtig. Bei uns wird mit Hand,
Herz und grosser Freude an der gemeinsamen Sache
gearbeitet.

Erlebe Handwerkskunst auf hochstem Niveau - fur ein
Zuhause, das begeistert!

Anzahl Mitarbeitende
38

Anzahl Lernende
6

Ausbildungspldtze
@2025 Schreiner/-in EFZ Mobel/Innenausbau

® 2026 Schreiner/-in EFZ Mobel/Innenausbau

Schnupperlehre
Schnuppereinsadtze sind auf Anfrage jederzeit maglich.

Sonnenseiten des Berufs

In unserem tollen, familidren Team arbeitest du mit
hochmoderner Infrastruktur und Maschinen. Du tragst
aktiv dazu bei, Schones entstehen zu lassen, siehst

am Ende des Tages deine Ergebnisse und lernst, mit ver-
schiedenen Materialien wie Holz, Metall, Glas, Olen

und Lacken umzugehen.

Schattenseiten des Berufs
Teilweise korperlich anspruchsvoll

Grundvoraussetzungen
e Handwerkliches Geschick
e Rdumliches Vorstellungsvermdgen

Das solltest du mitbringen
e du bist teamfdhig und schdtzt die schonen Dinge.
e du bist motiviert und packst gerne mit an.
e duinteressierst dich fiir Holz und alles,
was damit zusammenhdngt.

Kontaktperson

Yanick Schlapfer
Inhaber/Geschaftsfihrer
yanick.schlaepfer@spaeti.ch




Egger AG e

Garten- und Sportplatzbau \:‘ 3

Allmendstrasse 7a, 4512 Bellach ”
www.eggergarten.ch

EGGER AG

Solothurn | Olten

L 2 '
www.eggergarten.ch

Egger AG
Schon Gber 70 Jahre alt und noch immer top in Form, so
kdnnte man die Egger AG beschreiben.

Wir verfiigen (iber ein Team von ca. 45 Mitarbeiterinnen
welche an den beiden Standorten Wangen bei Olten und
Bellach taglich alles daflir geben, die Welt griiner zu
machen.

Wir erschaffen Gartenparadiese.

0b beim Gestalten und Erbauen von kleinen bis grossen
Garten und Sportanlagen, oder beim Andern von
bestehenden Garten (aufgrund von sich wandelnden
Bediirfnissen) sowie bei der Pflege von Griinflachen,
sind wir mit voller Freude dabei.

Anzahl Mitarbeitende
46

Anzahl Lernende
4

Ausbildungspldtze
® 2025 Gdrtner/in EFZ (Garten- und Landschaftsbau)
® 2025 Gdrtner/in EBA (Garten- und Landschaftsbau)

®2026 Gdrtner/in EFZ (Garten- und Landschaftsbau)
®2026 Gdrtner/in EBA (Garten- und Landschaftsbau)

Schnupperlehre

Schnupperbesuche sind jederzeit moglich, da es in den
Wintermonaten wegen Frost und Schnee zu Unterbri-

chen kommen kann, empfehlen wir Schnupperinteres-
sentinnen die Monate von April - November.

Bitte melde dich telefonisch bei uns, damit wir

gemeinsam einen Schnuppertermin vereinbaren konnen.

Sonnenseiten des Berufs

e sehr abwechslungsreich

e du erschaffst etwas Schones

e als Gartnerln bist du koérperlich fit

Schattenseiten des Berufs

¢ 3uch bei Regen und frostigen Temperaturen
arbeitest du draussen

e die korperliche Arbeit braucht Eingewohnungszeit

Grundvoraussetzungen

Du bist gerne draussen, mochtest kérperlich gefordert
werden, bist handwerklich geschickt und bleibst auch an
schlechteren Tagen motiviert bei der Arbeit, dann passt
duinunser Team.

Das solltest du mitbringen

e du zeigst Eigeninitiative.

e du willst draussen arbeiten.

e du magst esim Team zu arbeiten.

Kontaktperson
Remo zZbinden
r.zbinden@eggergarten.ch

GARTEN- UND
SPORTPLATZBAU

& R A




SPI Planer und Ingenieure AG

Bauingenieurwesen
Luzernstrasse 34, 4552 Derendingen
WWW.Spi.ag

[ |
S l planer und
ingenieure ag

SPIPlaner und Ingenieure AG

Die SPI Planer und Ingenieure AG ist ein unabhdngiges
Planungs- und Bauingenieurbilro mit Sitz in Derendin-
gen. Seit rund 60 Jahren bearbeiten wir spannende
Projekte in den Bereichen Strassenbau, Werkleitungsbau,
Wohnungs- und Industriebau. Unser Team besteht aus
Zeichner/innen, Bauleitern und Bauingenieuren.

Die SPIist regional stark verankert. Die meisten Auftrage
bearbeiten wirim Gebiet Olten bis Biel.

Unsere Arbeiten beginnen mit der Erhebung der Grund-
lagen. Dazu setzen wir verschiedenste, technische
Hilfsmittel wie GPS, Distanz- und Winkelmessgerate,
Verkehrsmessgerdte oder Kanalkameras ein. Je nach
Aufgabengebiet werten wir zudem vorhandene GIS
Dateninformationen aus oder beschaffen entsprechende
Plangrundlagen bei Dritten. Auf der Basis der Grundlagen
erstellen wir Konstruktionspldne fiir die Bauvorhaben,
Offertgrundlagen fir die Unternehmer oder technische
Beschriebe und Berechnungen. Dabei setzen wir unter
anderem CAD- und GIS Programme und spezifische
Berechnungssoftware ein. Anhand unserer Plane und
Vorgaben werden anschliessend die Bauvorhaben um-
gesetzt. Wahrend der Umsetzung kontrollieren wir die
Ausfiihrung vor Ort und Gberwachen die Bautadtigkeit, die
Termine sowie die Kosten.

Unsere Projekte entstehen in Zusammenarbeit mit
unseren Architekten, Bauunternehmern, Sanitar- oder
Elektroinstallateuren und verschiedenen Amtsstellen.
Nebst dem Fachwissen Giber viele Tatigkeitsgebiete ist
darum auch die Freude an Teamarbeit und Kundenkon-
takt sehr wichtig.

Anzahl Mitarbeitende
26

Anzahl Lernende
3

Ausbildungspldtze
2026 Zeichner/in EFZ Fachrichtung Ingenieurbau

Schnupperlehre

Schnuppertage sind das ganze Jahr maglich. Fir einen
ersten Einblick in unser Unternehmen bieten wir

2 Schnuppertage an. Melde dich bei Herrn Ruegge
unter 032 681 33 34 oder per Mail t.ruegge@spi.ag.

Sonnenseiten des Berufs

Werden die Projekte und Planungen umgesetzt, bist
du bei allen Phasen dabei und erlebst, wie aus den
Grundlagen und Planungen die Bauvorhaben
entstehen. Die Arbeiten sind sehr vielseitig und
abwechslungsreich. Du arbeitest im Team, gemeinsam
mit den Zeichner/innen, Bauleitern und Ingenieuren
zusammen.

Grundvoraussetzungen

e gutes, raumliches Vorstellungsvermogen

o freude am technischen Zeichnen,
Geometrie und Mathematik

e Teamfahigkeit

Das solltest du mitbringen

e |nteresse am Bau generell und der Bautechnik
e Motivation fir exaktes Arbeiten

e Freude an der Arbeit am Computer

Kontaktperson

Tomas Ruegge

Erweiterte Geschaftsleitung
t.ruegge@spi.ag

BAUINGENIEURWESEN




Harterei Gerster AG
Technische Warmebehandlungen
GUterstrasse 3, 4622 Egerkingen

www.gerster.ch

Gersterl

Harterei Gerster AG

Die Harterei Gerster AG in Egerkingen hat sich vom
Kleinbetrieb mit wenigen Verfahren zur mittelgrossen
Firma mitrund 110 Mitarbeitenden und allen gangigen
warmebehandlungsverfahren entwickelt. Uber 100
verschiedene Anlagen auf 25000 m? Produktionsflache
ermoglichen die effiziente Behandlung schwerer
Einzelstucke und Kleinstteilen in Millionenserien.

Das Familienunternehmen arbeitet fir Kunden im
In-und Ausland in den verschiedensten Branchen

wie beispielsweise Maschinenbau, Hydraulik,
Antriebstechnik, Automobilindustrie, Medizintechnik,
Luftfahrt, Nuklearindustrie und Lebensmittelindustrie.

Anzahl Mitarbeitende
110

Anzahl Lernende
5

Ausbildungspldtze
® 2025 Produktionsmechaniker/-in EFZ
®2025 Physiklaborant/-in EFZ

®2026 Produktionsmechaniker/-in EFZ
@2026 Physiklaborant/-in EFZ

Schnupperlehre

Unsere Schnuppertage bieten wir gerne auf Anfrage an,
wobei das Datum individuell vereinbart wird.

Die Anmeldung gilt per E-Mail oder per Telefon

Sonnenseiten des Berufs

Umsetzen der Theorie der Berufsschule in die
Praxis, interessante Aufgabenstellungen an
realen Kundenteilen und verkehrsginstige Lage.

Schattenseiten des Berufs
Zu Beginn der Lehre sich teilweise
wiederholende Aufgaben.

Grundvoraussetzungen

Fir Produktionsmechaniker/-in EFZ, Fachrichtung
warmebehandlung, mit dreijahriger Lehrzeit
erwarten wir die Sekundarstufe B.

Fr Physiklaborant/-in EFZ mit vierjahrigen
Ausbildungszeit erwarten wir mindestens
Sekundarstufe E oder P.

Das solltest du mitbringen

e Ausdauer und Zuverldssigkeit
e Prazises, sorgfdltiges Arbeiten
e Teamfdhigkeit

Kontaktperson

Monika Meier

Leiterin Personal
monika.meier@gerster.ch

WARMEBEHANDLUNGEN




Backerei Laube AG
Backerbranche

Friedhofstrasse 30, 4552 Derendingen
www.baeckerei-laube.ch

BACKEREI
LAUBE

i Y CAFE - CONFISERIE

Badckerei Laube AG

Wir stellen in Derendingen Produkte in den Bereichen
Backerei, Konditorei und Confiserie her. Dies zum
grossten Teil in Handarbeit. Die Produkte reichen

von Broten, Gipfeli, Desserts, Sandwiches bis hin zu
Truffes, Osterhasen und vieles mehr. In unseren

beiden Verkaufsladen in Derendingen (Bdckerei Laube)
und Solothurn (Stadtrosterei) bieten wir diese an

und betreiben dabei auch 2 Cafés.

Taglich bieten wir unseren Kunden ein breites Sortiment
an frischen Produkten und erfillen viele individuelle
Wiinsche. Sei es eine spezielle Geburtstagstorte, der
Sonntagszopf oder Schokoladen-Geschenke... bei uns
werden Kunden glicklich.

Wir bilden zum einen Lernende in der Produktion aus,
die unsere feinen Produkte kreieren und auch im
Verkauf, wo es darum geht, die Kunden zu beraten,
die Produkte zu prasentieren und zu verpacken.
Unser 7-Tage Betrieb bietet einen abwechslungs-
reichen Alltag und Platz fiir Kreativitat.

Anzahl Mitarbeitende
28

Anzahl Lernende
5

Ausbildungspldtze

¢ Backer-Konditor-Confiseur/in EFZ
Fachrichtung Backerei-Konditorei

¢ Bdcker-Konditor-Confiseur/in EBA
Fachrichtung Backerei-Konditorei

e Detailhandelsfachfrau/mann EFZ
Fachrichtung Backerei-Confiserie,
Gestalten von Einkaufserlebnissen

@®2025 3 Lehrstellen
®2026 3 Lehrstellen

Schnupperlehre

Schnupperwochen sind das ganze Jahr maéglich,
Bewerbung per Mail oder anrufen und mit
Herrn Laube einen Termin vereinbaren.

Sonnenseiten des Berufs

Wir arbeiten mit schénen Produkten und

machen unsere Kunden glicklich.

Man sieht am Ende des Tages, was man geleistet hat.

Schattenseiten des Berufs
spezielle Arbeitszeiten

Grundvoraussetzungen

Die schulischen Voraussetzungen unterscheiden sich je
nach dem, welche Ausbildungsstufe angestrebt wird.
Gerne besprechen wir eure personlichen Maglichkeiten
beim Schnuppern oder anhand einer Bewerbung.

Das solltest du mitbringen

e Motivation

e Interesse an feinen Produkten
e Teamgeist

Kontaktperson

Martin Laube

Inhaber und Geschaftsfihrer
info@baeckerei-laube.ch

FJ'H

BACKEREIBRANCHE




Confiserie Hofer

Confiserie
Stalden 17, 4500 Solothurn
www.confiseriehofer.ch

Confiserie Hofer

Seit mehrals 100 Jahren ist die Confiserie Hofer ein Begriff
in Solothurn. In der Produktion in der gemdtlichen
Altstadt werden qualitativ hochstehende und kreative
Produkte hergestellt. Ein grosses Sortiment an Pralinen,
Triiffes, Patisserie, Torten, Glacen, Sandwiches und Sala-
ten gibt den Mitarbeitern und Lernenden viel Abwechs-
lung und Freude bei der Herstellung dieser Produkte.

Die Chefkonditorin Monika Stampfli wurde zur Ausbild-
nerin des Jahres 2022 erkoren. Es ist uns ein Anliegen den
Lernenden die bestmdgliche Ausbildung zu ermaglichen,
und die Kreativitat an den Lehrlingswettbewerben zu
fordern.

Anzahl Mitarbeitende
60

Anzahl Lernende
6

Ausbildungsplitze
@ 2025 Detailhandelsfachmann/-frau EFZ
Fachrichtung: Gestaltung von Einkaufserlebnissen
@ 2025 Bdacker/in-Konditor/in-Confiseur/in EFZ
Fachrichtung: Konditorei-Confiserie

®2026 Detailhandelsfachmann/-frau EFZ
Fachrichtung: Gestaltung von Einkaufserlebnissen
® 2026 Bdacker/in-Konditor/in-Confiseur/in EFZ
Fachrichtung: Konditorei-Confiserie

Schnupperlehre
Schnuppertage nach Absprache, mindestens 3 Tage.
Schriftliche Bewerbung an info@confiseriehofer.ch.

Sonnenseiten des Berufs

¢ Herstellung und Verkauf von einzigartigen, kreativen
und beliebten Produkten

e gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
Fachkrafte in dieser Branche sind gesucht

Schattenseiten des Berufs
e Immer 1 Arbeitstag am Wochenende
(dafiir 1 Tag unter der Woche frei)

Grundvoraussetzungen
Du hast nicht zwei linke Hande und machst gerne mal

Qualitatskontrolle bei den frisch hergestellten Produkten.

Durch deine Kreationen zauberst du unseren Kunden ein
Ldcheln ins Gesicht.

Du hast Freude am Ende des Arbeitstags zu sehen, was du
alles produziert hast.

Das solltest du als Konditor-Confiseur mitbringen
e Freude am exakten Arbeiten

e Morning-Mood (kein Morgenmuffel)

e Kreativitat & Team-Spirit

Das solltest du im Verkauf mitbringen

e Freude an schicken Geschenkverpackungen
e kontaktfreudig / kommunikativ

e Team-Spirit

Kontaktperson

Ingrid Spit Hofer
Geschaftsinhaberin / Ausbildnerin
ingrid.spit.hofer@confiseriehofer.ch

CONFISERIE




Bigler AG Fleischwaren
Lebensmittelherstellung

Industriestrasse 19, 3294 Bliren an der Aare
www.bigler.ch

B Portion Tradition.

Bigler AG

1946 wurde die Bigler AG gegriindet und ist nun seit der
vierten Generation ein eigenstandiges Schweizer Fami-
lienunternehmen der fleischverarbeitenden Industrie.
Bereits mehrals 750 Mitarbeitende setzen sich jeden Tag
mit Engagement und modernsten Produktionsmitteln
fur unsere wachsende Kundschaft ein. Wir beliefern
schweizweit sowohl Metzgereifachgeschafte als auch
den Detailhandel mit der besten Qualitat an Frischfleisch,
Fleischspezialitaten und Convenience-Produkten. Wir
tragen Verantwortung fiir Mensch, Tier sowie Natur und
versuchen jeden Tag ein Vorbild in unserer Industrie zu
sein. Wir achten auf unser Umfeld und versuchen, unser
regionales Umfeld so gut wie mdglich zu unterstiitzen.

Anzahl Mitarbeitende
750

Anzahl Lernende
10

Ausbildungspldtze

®2025 2x Fleischfachmann/-frau EFZ, Verarbeitung
®2025 2x Fleischfachassistent/in EBA

®2025 2x Kaufmann/-frau EFZ

® 2025 2x Lebensmitteltechnologe/-login EFZ

® 2025 2x Lebensmittelpraktiker/in EBA

®2026 2x Fleischfachmann/-frau EFZ, Verarbeitung
®2026 2x Fleischfachassistent/in EBA

®2026 2x Kaufmann/-frau EFZ

®2026 2x Lebensmitteltechnologe/-login EFZ
®2026 2x Lebensmittelpraktiker/in EBA

Schnupperlehre

Schnuppern ist bei uns jederzeit von Montag bis Freitag
maoglich. Der idealste Zeitraum ist von Oktober bis
Februar.

Gerne dirftihr euch tber yousty.ch fiir eine Schnupper-
lehre bewerben. Dazu bendtigen wir einen kurzen
Lebenslauf.

Sonnenseiten des Berufs

e Einblick in verschiedene Abteilungen
e Hilfsbereites und familidres Team

o Weiterbildungsmaoglichkeiten

e Eigene Verantwortung ibernehmen
e Moglichkeit auf eine Festanstellung

Schattenseiten des Berufs

e OV-Verbindungen

e Unregelmadssige Arbeitszeiten
e Temperaturunterschiede

Grundvoraussetzungen

* Engagement

e Teamfdahigkeit

e Handwerklich geschickt

e Freude und Respekt beim Umgang mit Lebensmitteln

Das solltest du mitbringen

e Engagement

e Freude am Umgang mit Lebensmitteln
e Teamfdhigkeit

Kontaktperson

Beatrice Studer
Berufsbildung KV
beatrice.studer@bigler.ch

LEBENSMITTELHERSTELLUNG




Molkerei Lanz AG

Lebensmittelherstellung
Bolacker 11, 4564 Obergerlafingen
www.lanzmilch.ch

Molkerei Lanz AG
Tdglich frisch aus der Region - fiir unsere Kunden!

Das ist unser Leitsatz in der familiengefiihrten Privat-
molkerei. Nachhaltig, 6kologisch sinnvolle und natirliche
Produkte zu produzieren, braucht Herzblut und KGnnen

- welches wir beides ideal verbinden mit unserem tat-
kraftigen Team.

Die Molkerei Lanz AG ist eine IFS zertifizierte Privatmolkerei
mitinsgesamt 72 Mitarbeiter/-innen, 1 Lernende. Von Zeit
zu Zeit wird das Team von 1 Praktikantin/Praktikant unter-
stlitzt. Grindungsjahr 1941.

Die Milch stammt von integriert produzierenden Bauern-
hofen aus der Nachbarschaft. Bio-Milch beziehen wir nur
von Betrieben aus dem Kanton Solothurn. Generell wird
grosser Wert auf eine maoglichst natirliche Produktions-
weise ohne Zusatzstoffe gelegt.

Anzahl Mitarbeitende
72

Anzahl Lernende
1

Ausbildungsplitze
@ 2025 Milchtechnolog/-in EFZ
@ 2025 Milchpraktiker/-in EBA

® 2026 Milchtechnolog/-in EFZ
@®2026 Milchpraktiker/-in EBA

Schnupperlehre

Ein Schnuppereinsatz ist jederzeit moglich bei uns. Die
Produktion lduft von Montag bis Freitag jeweils von 4.00
Uhr morgens bis ca. 17.00 Uhr, am Nachmittag in zwei
Schichten. Der Schnuppereinsatz beginnt jedoch nicht um
4.00 Uhr morgens.

Sonnenseiten des Berufs

e Produzieren eines Lebensmittels, man sieht das
Ergebnis der Arbeit

o korperlich aktiv

¢ hatviele spannende Facetten, abwechslungsreich

e Arbeit mit diversen Maschinen sowie Steuerungen

Schattenseiten des Berufs
e eher flr Frihaufsteher
e man steht fast den ganzen Tag bei der Arbeit.

Grundvoraussetzungen
Du hast nicht zwei linke Hande und machst gerne mal
Qualitatskontrolle bei den frisch hergestellten Produkten.

Durch deine Kreationen zauberst du unseren Kunden ein
Lacheln ins Gesicht.

Du hast Freude am Ende des Arbeitstags zu sehen, was du
alles produziert hast.

Das solltest du mitbringen

e arbeitet gerne im Team

e |nteresse an der Materie Milch
e motiviert etwas zu bewirken

Kontaktperson

Olivia Lanz
Geschaftsfihrerin STV
olivia.lanz@lanzmilch.ch

LEBENSMITTELHERSTELLUNG




Martinshof AG MARTINSHOF
Gastronomie ZuShwil SoLoTHuAN
Hauptstrasse 81, 4528 Zuchwil
www.martinshof.ch

Sternen
Gastronomie
Hauptstrasse 61, 4566 Kriegstetten
www.sternen.ch

HOTEL - RAUM - KULINARIK

Hotel Restaurant Martinshof

Das Hotel Restaurant Martinshof ist im Zentrum von Zuch-
wil gelegen. Zu unserem Betrieb gehdren die Restaurants
La Cucina mit saisonaler Kiiche, das Cucaracha mit mexika-
nischer Kiiche und Bar, sowie das Hotel mit 26 Zimmern.
Unsere Gdste sind international. Gastfreundschaftist uns
wichtig und wird taglich gelebt.

Anzahl Mitarbeitende
24

Anzahl Lernende
2

Ausbildungspldtze Hotel Restaurant Martinshof 2025
@ Restaurantfachfrau/-mann EFZ
@ Kochin/Koch EFZ

Ausbildungspldtze Hotel Restaurant Martinshof 2026
@ Restaurantfachfrau/-mann EFZ
@ Kochin/Koch EFZ

Sonnenseiten des Berufs

e sinnvolle Aufgabe, wir machen Menschen gliicklich

e Abwechslung

e viele Erfolgserlebnisse, man bekommt direktes
Feedback von den Gasten fiir seine Leistung

Schattenseiten des Berufs
e eskann hektisch sein
e unregelmadssige Arbeitszeiten

Hotel & Restaurant Sternen, Bohren Gastronomie AG

Ein Haus mit Geschichte, moderner Gastgeber-Kultur und
Erstklassigem aus Kiiche & Keller. Im Sternen steht der
Mensch im Mittelpunkt. Den Gdsten begegnen wir herzlich,
zuvorkommend und professionell. Dafiir wurden wir mit
14 Gault & Millau Punkten ausgezeichnet und gehdren zu
den Romantik Hotels International.

Anzahl Mitarbeitende
.20

Anzahl Lernende
6

Ausbildungspldtze 2025

@ Restaurantfachfrau/-mann EFZ
® Hotelfachfrau/-mann EFZ

® KOchin/Koch EFZ

Ausbildungspldtze 2026

® Restaurantfachfrau/-mann EFZ
® Hotelfachfrau/-mann EFZ

® KOchin/Koch EFZ

Schnupperlehre

Schnuppern ist das ganze Jahr Gber maglich, wir empfeh-
len 3 Tage. Am besten sendest du uns per Mail einen kur-
zen Lebenslauf, zusammen mit deinem Wunschtermin.
Wir melden uns anschliessend bei dir.

Grundvoraussetzungen
Offenheit, Lernbereitschaft, Arbeiten aktiv anpacken
wollen

Das solltest du mitbringen
e Freude am Umgang mit Menschen

e Bereitschaft Verantwortung zu ibernehmen

e Schdtzen von Abwechslung und immer wieder

neuen Situationen

Kontaktpersonen
Hotel & Restaurant Sternen
Christoph Bohren, info@sternen.ch

Hotel Restaurant Martinshof AG
Stefan Reinhard, info@martinshof.ch

Gatrs
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Marché Restaurants Schweiz AG

Gastronomie
Industriestrasse 28, 8305 Dietlikon
www.marche-schweiz.ch

Marché

Schweiz Suisse Svizzera

Marché Restaurants Schweiz AG

Die Marché Restaurants verwohnen ihre Gaste mit ein-
zigartig frischer, kulinarischer Vielfalt und legen grossen
Wert auf natirliche sowie saisonale Zutaten. Der hohe
Anspruch an Frische, Nachhaltigkeit, Gastfreundschaft
und Qualitdt machen Marché zur bevorzugten Gastgebe-
rin fir Menschen unterwegs - auf Schweizer Autobahnen
und am Flughafen ziirich. Das Unternehmen ist Teil der
Coop-Gruppe.

Anzahl Mitarbeitende
952

Anzahl Lernende
10

Ausbildungsplitze

® 2025 10 x Systemgastronomiefachmann/-frau EFZ
(ganze Schweiz)

@ 2025 4 x Praktiker Systemgastronomie EBA
(ganze Schweiz)

@®2025 1xHotel-Kommunikationsfachmann/-frau EFZ
(Hotel Bellinzona Sud)

®2025 1xKaufmann-/frau EFZ
(Marché Schweiz in Dietlikon)

@®2026 16 Lehrstellen

Schnupperlehre
Schnupperlehren sind jederzeit nach Vereinbarung in
unseren Betrieben maglich.

Sonnenseiten des Berufs

e vielfaltige Mitarbeiterverglinstigungen

e Gutschein im Wert von 500 Franken als Anteil fir ein
Notebook oder Tablet

e 6 Wochen Ferien

e Chance auf Weiterbeschaftigung und Karriere

e moderne und digitalisierte Ausbildung

e Unterstiitzung durch professionelle Lernbegleitung

e Mdglichkeit einer Berufsmatur oder Zusatzlehre

Grundvoraussetzungen

e guter bis sehr guter Schulabschluss

e stilsichere und souverdne Kommunikation in
einer Landessprache (d, f oder i) sowie gute
Englischkenntnisse, mind. Niveau Al

e Organisationstalent mit Flair fir Zahlen

e Freude am Umgang mit Menschen

e Last but not least: Du bist ein/e «Feinschmecker/in» und
bereitest dein Essen am liebsten selbst zu, mit frischen
und natdrlichen Zutaten

Das solltest du mitbringen

e Motivation und Eigeninitiative
e Freundlichkeit

e Zuverldssigkeit

Kontaktperson

Christa Niederberger

Lernendenbetreuerin
christa.niederberger@marche-restaurants.ch

GASTRONOMIE




Coop

Detailhandel

Riedbachstrasse 165, 3001 Bern
WWWw.coop.ch

Coop
Coop hatden Anspruch, die beste und kundenndchste

Detailhdndlerin in der Schweiz zu sein. Familienfreund-

lichkeit, Frische, Preisattraktivitat, Nachhaltigkeit und
Begeisterung sind uns wichtig.

Anzahl Mitarbeitende
90'000

Anzahl Lernende
3'200

Ausbildungspldtze

e Detailhandelsfachmann/-frau EFZ

e Detailhandelsassistent/in EBA

e Logistiker/in EBA und EFZ

e Strassentransportfachmann/-frau EFZ

e Systemgastronomiefachmann/-frau EFZ

Flr das Jahr 2025 und 2026 haben wir jeweils 24 freie
Lehrstellen in der Region zu besetzten.

®2025 24 Lehrstellen
®2026 24 Lehrstellen

Schnupperlehre

Schnupperlehren sind jederzeit, ausser iber Weihnach-
ten, Neujahrund Ostern, vor Ort in einer Verkaufsstelle
maoglich.

Sonnenseiten des Berufs

e viele Vergunstigungen fur Mitarbeitende

e ein Gutschein im Wert von CHF 500 als Anteil fir ein
Notebook, Tablet und Zubehor

® 6 Wochen Ferien

e die Chance auf Weiterbeschdftigung und Karriere

e eine moderne und digitalisierte Ausbildung

e Unterstitzung durch professionelle Lernbegleitung

e die MAglichkeit einer Berufsmatur oder Zusatzlehre

Grundvoraussetzungen

e obligatorische Schulzeit mit gutem bis sehr gutem
Abschluss

e Bereitschaft, Aufgaben selbststandig zu erledigen

e Wille, Verantwortung zu ibernehmen

e Flair fir Bewirtschaftung und Verkauf

Das solltest du mitbringen

e Motivation und Eigeninitiative
e Freundlichkeit

e Zuverldssigkeit

Kontaktperson

Mirjam Zircher
Berufsbildungsverantwortliche
mirjam.zuercher@coop.ch




Blumen Tschan
Floristik

Baselstrasse 5, 4537 Wiedlisbach
www.blumen-tschan.ch

BLIJMH?

Blumen Tschan

Blumen Tschan wurde 1931 gegriindet und wird
heute in der vierten Generation gefiihrt. Heute flihren
wir Blumenfachgeschafte in Wiedlisbach (seit 1931)
und in Wangen an der Aare (seit August 2020).

Mit Leidenschaft fertigen wir taglich einzigartige

und kreative Produkte fir unsere Kunden an. 0b
farbenfrohe Strdusse, liebevolle Hochzeitsfloristik,
Pflanzen fiir Drinnen und Draussen, passende Trauer-
floristik oder einzigartige Deko- und Geschenkartikel -
die Kunden finden bei uns ein breites Sortiment.

Die Ausbildung von jungen Menschen ist uns sehr
wichtig, weshalb wir seit Jahrzehnten Lernende
ausbilden. Aktuell arbeiten 3 Lernende, 5 Floristinnen

und 1 Person in der Administration fiir unser Unternehmen.

Anzahl Mitarbeitende
9

Anzahl Lernende
3

Ausbildungspldtze
®2025 Florist/in EFZ
®2026 Florist/in EFZ

Schnupperlehre

Ein Schnupperbesuch ist ganzjahrig moglich
mit Ausnahme von November und Dezember.
Dabei arbeitest du aktivim Betrieb mit.

Sonnenseiten des Berufs

e abwechslungsreiche Tatigkeit
¢ Kundenkontakt

e saisonale Floristik

e kreatives Arbeiten

Schattenseiten des Berufs
e viel auf den Beinen

Grundvoraussetzungen

e handwerkliches Geschick

e gerne mit Menschen arbeiten
e kreative Personlichkeit

Das solltest du mitbringen
e kommunikativ

o frohlich

o offen fir Neues

Kontaktperson

Martina Tschan
Geschaftsfiihrerin
info@blumen-tschan.ch

FLORISTIK




Jost Pflanzen AG
Zierpflanzenproduktion
Holzgasse 36, 4537 Wiedlisbach
www.jost-pflanzen.ch

e
“
// Jost

PFLANIEN AG

Jost Pflanzen AG

Wir sind ein Pflanzen-Produktions-Betrieb, welcher
bereits in dritter Generation schone Zierpflanzen in allen
Grossen, Formen und Farben kultiviert.

Bei uns werden die Pflanzen vom winzigen Steckling
bis zur wunderschon bliihenden, fertigen Topfpflanze
betreut und gepflegt.

Wir produzieren an drei Standorten in der Schweiz ein
vielfaltiges Sortiment an Pflanzen fiir verschiede Gross-
verteiler. Unser wichtigstes Produkt sind die Geranien,
welche wirin allen méglichen Varianten in grossen
Mengen selber kultivieren. Das heisst, wir pflegen und
begleiten die Pflanzen vom winzigen Steckling bis zur
schonen bliihenden Topfpflanze.

Ebenfalls produzieren wir Jungpflanzen fiir viele Gartner-

Kunden, was uns in der Schweiz einzigartig macht.

Anzahl Mitarbeitende
25

Anzahl Lernende
1

Ausbildungspldtze
®2025 Gartner/in

Fachrichtung Pflanzenproduktion EFZ
®2025 Gartner/in

Fachrichtung Pflanzenproduktion EBA

®2026 Gartner/in

Fachrichtung Pflanzenproduktion EFZ
®2026 Gartner/in

Fachrichtung Pflanzenproduktion EBA

Schnupperlehre

Schnuppern ist bei uns das ganze Jahr maglich.
November und Dezember ev. etwas weniger
Abwechslungsreich. Ideal sind 3-5 Tage.

Sonnenseiten des Berufs

e saisonal Abwechslungsreich

e wir produzieren lebendige Produkte, die den Leuten
Freude bereiten

e man sieht, wie eine Pflanze heranwadchst

Schattenseiten des Berufs

e zum Teil kdrperlich anstrengend

e Saisonal unterschiedliche, zum Teil auch
lange Arbeitszeiten pro Tag

Grundvoraussetzungen
e Freude am Arbeiten mit Pflanzen

Das solltest du mitbringen

e ein grunes Herz, also Freude an Pflanzen haben
e korperlich Belastbar

e teamfdhig

Kontaktperson

Sandra Schiipbach
Bildungsverantwortliche
sandra.schuepbach@jost-pflanzen.ch




Solothurner Spitaler AG
Gesundheitswesen
Schlossliweg 6, 4500 Solothurn
www.solothurnerspitaeler.ch

solothurner
spitaler

arbeiten am Puls
W arbeiten mit Herz

Solothurner Spitdler AG

Zur Solothurner Spitdler AG (soH) gehdren das Blrgerspital
Solothurn, das Kantonsspital Olten, das Spital Dornach

und die Psychiatrischen Dienste sowie ambulante Zentren
im ganzen Kanton. Als grosster Arbeitgeber im Kanton
Solothurn beschaftigt die Solothurner Spitdler Gber 4'000
Mitarbeitende.

Anzahl Mitarbeitende
4384

Anzahl Lernende
190

Ausbildungspldtze

®2025 Fachmann/-frau Gesundheit EFZ

®2025 Medizinische Praxisassistent/-in EFZ

®2025 Kaufmann/-frau EFZ

®2025 Koch/Kdchin EFZ

® 2025 Kiichenangestellte/r EBA

® 2025 Informatiker/-in Plattformenentwicklung EFZ
®2025 Fachmann/-frau Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ
®2025 Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ

® 2025 Fachmann/-frau Reinigungstechnik EFZ

® 2025 Praktiker/-in Reinigungstechnik EBA

® 2025 Logistiker/-in EFZ / EBA

® 2025 Fachmann/-frau Betreuung Kind EFZ

® 2025 Medizinproduktetechnolog/-in EFZ

®2026 Fachmann/-frau Gesundheit EFZ

®2026 Medizinische Praxisassistent/-in EFZ

®2026 Kaufmann/-frau EFZ

®2026 Koch/Kdchin EFZ

®2026 Kiichenangestellte/r EBA

®2026 Informatiker/-in Plattformenentwicklung EFZ

® 2026 Fachmann/-frau Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ
®2026 Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
2026 Fachmann/-frau Reinigungstechnik EFZ
2026 Praktiker/-in Reinigungstechnik EBA

2026 Logistiker/-in EFZ / EBA

2026 Fachmann/-frau Textilpflege EFZ

2026 Fachmann/-frau Betreuung Kind EFZ

2026 Medizinproduktetechnolog/-in EFZ

Schnupperlehre

Schnuppern ist jederzeit moglich. Die Ausschreibungen
der Schnupperlehrstellen sind unter
www.solothurnerspitaeler.ch /jobs-karriere /ausbildungen
ausgeschrieben.

Sonnenseiten des Berufs

e praxisnahe Ausbildung

e motivierte und kompetente Begleitung durch
Berufsbildende

e direkter Einblick in den Spitalalltag

e Teamarbeit

Schattenseiten des Berufs

e turbulentes Arbeitsumfeld

e physische und psychische Anstrengung
¢ hohe Arbeitsbelastung

e emotionale Belastung

Grundvoraussetzungen

Die Grundvoraussetzungen fur das Erlernen der
verschiedenen Berufe sind ausfuhrlich unter
www.solothurnerspitaeler.ch /jobs-karriere /ausbildungen
beschrieben.

Das solltest du mitbringen

e |nteresse
e Teamfdhigkeit
o Belastbarkeit

Kontaktpersonen

Hanna Bolinger
Koordinatorin

berufliche Grundbildung
hanna.bolinger@spital.so.ch

Vanessa Laffer

Koordinatorin
Berufsbildungsverantwortliche FaGe
vanessa.laffer@spital.so.ch




Genossenschaft Labesgarte

Gesundheitswesen

Genossenschaft Labesgarte, Schachenstrasse 5 4562 Biberist

www.laebesgarte.ch

LABESGARTE

Genossenschaft Libesgarte

Die Genossenschaft Ldbesgarte ist ein umfassendes Dienst-
leistungszentrum mit den Bereichen Pflege-und Betreu-
ung, Spitex Biberist, Restaurant/Catering/Events, Wohnen
mit Service und Genossenschaft Siedlung Labespark.

Wir pflegen und betreuen 170 Bewohnende aller Pflege-
stufen, sowie durchschnittlich 150 Spitex-Klient/innenin
ganz Biberist. Somit gehdren wir zu den grossten Arbeit-
gebern im Bereich Langzeitpflege im Kanton Solothurn.
Die Ausbildung geniesst einen sehr hohen Stellenwert.
Engagiert setzen wir uns daflr ein, dem Berufsnachwuchs
eine fundierte Ausbildung in Bereichen wie Demenz,
Passerelle und Spitex zu sichern.

«Bei uns sollen Auszubildende viel lernen und gleichzeitig
auch Freude an der Arbeit haben»

Dabei zahlen wir insbesondere auf unsere qualifizierten
Berufsbildenden, konnen uns aber auch auf alle anderen
Mitarbeitenden verlassen - sie alle sind es gewohnt, Aus-
zubildende ein Stiick auf ihrem Berufsweg zu begleiten.
Unser Fachwissen geben wir gerne weiter und bieten
jedes Jahr Ausbildungen, Praktika und Einblickstage in
allen Bereichen an:

Pflege und Betreuung Schwerpunkt Langzeit oder Spitex/
Gastronomie/Betriebsunterhalt und Administration.

«Wir 6ffnen die Turen fiir die Zukunft,
wir bilden Profis aus.»

Anzahl Mitarbeitende
270

Anzahl Lernende
30

Ausbildungspldtze

®2025/26 Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
@®2025/26 Fachfrau/-mann Gesudheit FaGe EFZ
®2025/26 Kochin/Koch EFZ Kiichenangestellte/r EBA
®2025/26 Restaurantfachfrau/-mann EFZ

® 2025/26 Restaurantangestellte/r EBA

@®2025/26 Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ
®2025/26 Pflegefachfrau/-mann HF Studium

®2026 Kauffrau/-mann EFZ

Schnupperlehre

Schnupper-/Einblickstage sind individuell nach Abspra-
che jederzeit moglich. Sommer-/Herbstferien eignen
sich sehr qut fiir die 9. Klasse, Frihlingsferien besser fir
die 8. Klasse.

Wir freuen uns tber deine elektronische Bewerbung mit
Lebenslauf und Zeugnissen.

Sonnenseiten des Berufs
unterschiedlich nach Berufsfeld

Schattenseiten des Berufs
unterschiedlich nach Berufsfeld

Grundvoraussetzungen

e Abgeschlossene Volksschule; Niveau Sek P, E oder B

e Freude an Beziehungsgestaltung mit unterschiedlichen
Menschen und Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitat,
Geduld und Kreativitat

e Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
sorgfaltige Arbeitsweise sowie praktisches Geschick

e Einfuhlungsvermdgen sowie physische und
psychische Belastbarkeit.

Das solltest du mitbringen
e motiviert
e teamfdhig
e belastbar

Kontaktperson

Diana Kabashi

Bildung Pflege & Betreuung
diana.kabashi@laebesgarte.ch

GESUNDHEITSWESEN
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THARAD

Gesundheitswesen
Hauptstrasse 50, 4552 Derendingen
www.tharad.ch

P

vz THARAD

THARAD Pflegezentrum und Spitex

Das THARAD bietet mit seinen drei Kernbereichen Pflege-
zentrum, Spitex und betreutes Wohnen eine umfassende
Unterstiitzung im Alter.

Wir pflegen und betreuen 84 Bewohnerinnen und
Bewohner und durchschnittlich 340 Spitex-Klientinnen
und Klienten der Gemeinden Derendingen, Deitingen und
Luterbach.

Die Ausbildung hat im THARAD einen sehr hohen Stellen-
wert. Engagiert setzen wir uns dafiir ein, dem Berufsnach-
wuchs eine spannende, vielfaltige und qualitativ gute
Ausbildung zu bieten.

Anzahl Mitarbeitende
200

Anzahl Lernende
24

Ausbildungspldtze

®2025 Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
®2025 Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ

®2025 Praktiker/in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA
®2025 Fachfrau/-mann Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ
® 2025 Koch/Kdchin EFZ

®2026 Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA
®2026 Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ

®2026 Praktiker/in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA
®2026 Fachfrau/-mann Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ
®2026 Koch/Kdchin EFZ

Schnupperlehre
Schnuppern ist jederzeit moglich.

Sonnenseiten des Berufs

e Kontakt mitvielen verschiedenen Menschen
e vielseitige, abwechslungsreiche Tatigkeiten
e Teamarbeit

e viele Weiterbildungsmaoglichgkeiten

e praxisnahe Ausbildung

Schattenseiten des Berufs

o Beruf erfordert Flexibilitat, Durchhaltevermdgen,
gute korperliche und psychische Verfassung

e Es gibt nicht nur positive Erlebnisse im Alltag (manch-
mal auch belastende) mit Bewohner/innen, Klienten
und Klientinnen

Grundvoraussetzungen

e 3abgeschlossene Volksschule

e Freude an Beziehungsgestaltung mit unterschiedlichen
Menschen

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Flexibilitat

e Geduld

e Motivation und Engagement

Detaillierte Beschreibung unter:
www.odasante.ch/berufe

Das solltest du mitbringen

¢ |nteresse und Einsatzfreude fiir die Ausbildung

e Freude am Kontakt mit anderen Menschen
e psychische Belastbarkeit

Kontaktpersonen

Beatrice Gabriel Salem-Atia
Bildungsverantwortliche Pflege
b.gabriel@tharad.ch

¢ Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

o Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales EBA

Christa Jaggi-Bula

Leiterin Hauswirtschaft und stv. Leiterin Hotellerie
c.jaeggi@tharad.ch

o Fachfrau / Fachmann Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ
o Praktiker/in Hotellerie-Hauswirtschaft EBAEBA

Patrick Sporer

Leiter Verpflegung
p.spoerer@tharad.ch
* Koch /Kéchin EFZ

GESUNDHEITSWESEN




Tinovamed GmbH
Medizinaltechnik

Zielmattenring 6, 4563 Gerlafingen
www.tinovamed.ch

tinovamed

Emergencies. Our Mission.

Tinovamed GmbH
Die Tinovamed GmbH ist schweizweit der marktfihren-
de Anbieter fur Notfall- und Erste-Hilfe-Produkte.

Aktuell umfasst das Sortiment rund 6'000 Produkte

zur Wundversorgung, Pflege, Rettung, Diagnostik und
flir weitere Bereiche der Erstversorgung und Medizin.
Zu unseren Kunden zahlen Rettungsdienste, Spitaler,
Industrie- und Gewerbebetriebe, internationale Organi-
sationen und Institutionen fir 6ffentliche Sicherheit.

Mit unserem motivierten und dynamischen Team ent-
wickeln wir uns laufend weiter, um unseren Kunden die
bestmaoglichen Produkte, Beratungen und Dienstleis-
tungen zu bieten.

Die Ausbildung von Lernenden hat bei Tinovamed einen
hohen Stellenwert. Unsere professionellen Berufsbild-
ner unterstiitzen die Auszubildenden mit Engagement
aufihrem Weg zum Lehrabschluss.

Anzahl Mitarbeitende
30

Anzahl Lernende
4

Ausbildungspldtze
®2025 Kaufmann/-frau EFZ

Fachrichtung: Dienstleistung & Administration
® 2025 Logistiker/in EFZ

Fachrichtung: Lager

®2026 Kaufmann/-frau EFZ

Fachrichtung: Dienstleistung & Administration
@ 2026 Logistiker/in EFZ

Fachrichtung: Lager

Schnupperlehre

Schnuppertage werden hauptsdchlich zwischen
September und Dezember organisiert. Dazu bendtigen
wir eine schriftliche Bewerbung mit Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Schulzeugnissen, Stellwerk-Check.

Sonnenseiten des Berufs

e Grosses und spannendes Produktportfolio
e Unterschiedlichste Ansprechpartner

e Familidre Atmosphare, Du-Kultur

e Moderne IT-Infrastruktur

® Regelmadssige Teammeetings

e Teamevents, Familienevents

Grundvoraussetzungen

¢ abgeschlossene Volksschule, Sek P, E oder B,
jenach Lehrberuf

o teamfdhig, motiviert, engagiert, hilfsbereit

o sorgfdltige Arbeitsweise, verantwortungsbewusst,
zuverldssig

e kommunikativ und proaktiv

e Digital versiert

IR L T

Das solltest du mitbringen
e Bereitschaft zu lernen und zu wachsen
e Engagementin der Schule und im Betrieb

Kontaktperson

Silvana Namiq
Berufsbildnerin
s.namig@tinovamed.ch

MEDIZINALTECHNIK




Jabil Switzerland

Manufacturing GmbH
Dornacherstrasse 20, 4710 Balsthal
www.jabil-skillscenter.com

Skills

JABIL Center

Jabil Switzerland Manufacturing GmbH

Jabil (ehemalige Synthes Produktions GmbH) ist ein inter-
nationales Unternehmen mit weltweit iber 140'000 Mit-
arbeitern. Als Hersteller von Medizinalprodukten tragen
wir dazu bei, die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Menschen auf der ganzen Welt zu verbessern.

Anzahl Mitarbeitende
140'000 (weltweit)

Anzahl Lernende
Uber 101 Lernende in der Schweiz

®2025 Kaufmann/-frau EFZ

®2025 Konstrukteur/in EFZ

®2025 Logistiker/in EFZ

®2025 Polymechaniker/in EFZ

®2025 Produktionsmechaniker/in EFZ
®2025 ICT-Fachmann/-frau EFZ

®2025 Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
®2025 Mechanikpraktiker/in EBA

®2026 Kaufmann/-frau EFZ

®2026 Konstrukteur/in EFZ

®2026 Logistiker/in EFZ

®2026 Polymechaniker/in EFZ

®2026 Produktionsmechaniker/in EFZ
®2026 ICT-Fachmann/-frau EFZ

®2026 Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
®2026 Mechanikpraktiker/in EBA

Schnupperlehre

Wir bieten regelmadssig spannende Schnuppertage,
Schnupperwochen (fiir technische Berufe) und Berufs-
erkundungstage an, damit du deinen Wunschberuf
hautnah erleben kannst. Sende deine Bewerbung an:
skillscenter@jabil.com.

Wenn wir deine Schnupperbewerbung erhalten und ge-
priift haben, informieren wir dich gerne (iber die weiteren
Schritte. Wir bieten Schnuppertage, Schnupperwochen (fir
technische Berufe) sowie Berufserkundungstage an.

Sonnenseiten des Berufs
e eigenes Ausbildungszentrum
fur die technischen Berufe
e spannendes Arbeiten in einem internationalen Umfeld
e jahrliche Projektwoche
e individuelle Unterstlitzung
e Leistungslohn
¢ zahlreiche Vergiinstigungen
e grosszligiger Beitrag an Schulmaterial und Verpflegung
¢ GA offeriert durch die Firma

Grundvoraussetzungen

Da sich die Schulstufen teilweise iberschneiden, ist eine
eindeutige Zuordnung der Lehrberufe zu den einzelnen
Sekundarschulniveaus schwierig. Deshalb legen wir

bei der Auswahl der Lernenden vor allem Wert auf die
menschliche Ebene und priifen, ob Motivation, Team-
fahigkeit und Reife vorhanden sind.

Das solltest du mitbringen
* Begeisterungsfahigkeit - sei motiviert und
neugierig

e Teamgeist - sei hilfsbereit und kameradschaftlich

e Zuverldssigkeit - sei verantwortungsbewusst
und vertrauenswdirdig

Kontaktperson

Philipp Erni

Head of Vocational Training
skillscenter@jabil.com

-~



MEDIZINALTECHNIK

Stryker GmbH St k
Medizinaltechnik Py ep
Bohnackerweg 1, 2545 Selzach

www.stryker.com

Stryker GmbH Schnupperlehre

Stryker ist eines der weltweit fiihrenden Unternehmen Unter www.yousty.ch kann man sich fiir eine Schnupper-
in der Medizintechnik. Wir stellen orthopadische und lehre bewerben.

chirurgische Implantate und Instrumente her sowie Die Teilnahme an einer Schnupperlehre istimmer

Produkte zum Patiententransport. Am Standort Selzach maoglich, unabhdngig davon, ob die Schulstufe dem
produzieren wir jedoch Platten, Schrauben, Pins und Anforderungsprofil des Berufes entspricht.

externe Fixateure.

Anzahl Mitarbeitende
52000 weltweit (700 in der Schweiz)

Anzahl Lernende
23 in der Schweiz

Ausbildungspldtze

®2025 2x Polymechaniker/in
®2025 2x Produktionsmechaniker/in
®2025 1x Logistiker/in

®2025 1x Kaufmann/frau

®2025 1x Mediamatiker/in

®2025 1x Konstrukteur/in

®2026 2x Polymechaniker/in
®2026 2x Produktionsmechaniker/in
®2026 1x Logistiker/in

®2026 1x Kaufmann/frau

®2026 1x Mediamatiker/in

®2026 1x Konstrukteur/in

Sonnenseiten des Berufs

e gute Ubernahmechancen nach deiner Ausbildung

» regelmadssige Feedback-Gesprdche fiir deine
personliche Entwicklung

e Leistungslohn bei guten schulischen und
betrieblichen Leistungen

e Mdglichkeit fir Lerntage im Betrieb

e einmalige Pramie bei sehr gutem Lehrabschluss

e Verglinstigung in der Mitarbeiter-Kantine

¢ Gelegenheit, einmal in deiner Lehre am
Lehrlingslager teilzunehmen

e Kostenbeteiligung an deinen Lernmitteln

Grundvoraussetzungen
e abgeschlossene Volksschule
(mit guten Leistungen)
e Begeisterung fiir die Medizintechnik
e Teamfahigkeit

Das solltest du mitbringen

 Interesse neues zu lernen

o starke Auffassungsgabe und Organisation
e Zuverlassigkeit und Selbststandigkeit

Kontaktperson

Mesut Can
Berufsbildungsverantwortlicher
mesut.can@stryker.com
0799320043




Amplifon

Horgerateakustiker

Hauptbahnhofstrasse 8/10, 4500 Solothurn
www.amplifon.com

amplifon

Amplifon

Professionelle Horberatung seit 2002 in der Schweiz
103 Filialen in der Schweiz

Ein Internationales Unternehmen

Bei uns stehen die Bedirfnisse unserer Kunden im Mittel-
punkt. Wir verstehen, dass Horprobleme nicht nur das
Horen beeintrachtigen, sondern auch die Lebensqualitat
und soziale Interaktionen beeinflussen kdnnen. Daher
haben wir es uns zur Aufgabe gemacht, unseren Kunden
zu helfen, die beste Horlosung zu finden, die auf ihre
individuellen Anforderungen zugeschnitten ist.

Jeder Mensch ist einzigartig, und das gilt auch fir die
Horbeddirfnisse. In einem personlichen Gesprach er-
mitteln wir gemeinsam mit dem Kunden die spezifischen
Winsche.

Anzahl Mitarbeitende
3

Anzahl Lernende
1

Ausbildungsplitze
®2025 Horsystemakustiker/in EFZ

@2026 Horsystemakustiker/in EFZ

Schnupperlehre
Jederzeit moglich
Von Montag bis Freitag

Sonnenseiten des Berufs
¢ Kundenkontakt

o selbststandig

e vielseitig

Schattenseiten des Berufs
¢ Kontakt mit Menschen
¢ Geduld

Grundvoraussetzungen
e 3abgeschlossene Volksschule
(mit guten Leistungen)
e Begeisterung fur die Medizintechnik
e Teamfahigkeit
e Motivation (es gibtimmer wieder etwas Neues)
e gute Sprachkenntnisse

Das solltest du mitbringen
e Teamgeist

o Flexibilitat

e Neugier

Kontaktperson

Sarah Lithi

Kundenberaterin/Profit Center Leiterin
sarah.luethi@amplifon.com

032 6213233




Planzer Transport AG
Transport und Logistik

Pfannenstiel 12, 4624 Harkingen
www.planzer.ch | www.planzer-lehrstellen.ch

PLANZcR

Planzer Transport AG

Die Planzer Transport AG wurde 1936 von Max Planzer
gegriindet und ist bis heute ein Familienunternehmen.
Mit 59 Filialen in der Schweiz und weiteren 9 Standorten
im Ausland, sind wir einer der grossten Transport- und
Logistikdienstleister in der Schweiz.

Da wir die Familienkultur fordern, sind wir bei Planzer
alle per «du», vom Geschaftsfiihrer bis zum Lernenden.
Dazu haben wir stets einen sehr kollegialen und respekt-
vollen Umgang miteinander.

Wir als Familienbetrieb legen grossen Wert auf unsere
Nachkommen, also auf unsere Lernenden. Deshalb freut
es uns, jedes Jahr mehr als 100 neue Gesichter kennen-
zulernen. Noch mehr freut es uns, dass wir die meisten
Lehrabgdnger bei uns weiterbeschaftigen diirfen. Denn
die jungen Generationen werden die Arbeitswelt von
morgen mitgestalten!

Anzahl Mitarbeitende
iber 5'900 (Schweiz) / iber 360 (Harkingen)

Anzahl Lernende
Gber 370 (Schweiz) / 26 (Harkingen)

Ausbildungspldtze

®2025/26 Kauffrau/Kaufmann EFZ

®2025/26 Logistiker/in EFZ

®2025/26 Logistiker/in EBA

@ 2025/26 Strassentransportfachmann/-frau EFZ
®2025 Fachmann/Fachfrau Betriebsunterhalt EFZ

Schnupperlehre

Schnuppertage sind bei uns jederzeit moglich, damit du
deinen Traumberuf noch besser kennenlernen kannst!
Je nach Beruf 1-3 Tage.

Sende uns daflir dein Schnupperdossier (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Oberstufenzeugnisse) an
grundbildung.plaha@planzer.ch oder lade es Giber
www.planzer-lehrstellen.ch oder www.yousty.ch hoch.

Sonnenseiten des Berufs

e abwechslungsreich

e gute Grundausbildung mitvielen
Weiterentwicklungsmaglichkeiten

e Mdglichkeit einer Festanstellung nach der Lehre

o familidres und kollegiales Umfeld

e viele weitere Lernende

e diverse Beteiligungen und Vergiinstigungen - gratis
Halbtax

e Lehrlingslager

e jahrlicher Lehrlingsausflug

e neu: 8,7 und 6 Wochen Ferien in der Ausbildung

Schattenseiten des Berufs

Schattenseiten missen nicht zwingend negativ sein,
deshalb nennen wir das lieber Herausforderungen.
Komm am besten selbst vorbei und finde heraus, was die
Herausforderungen in deinem Wunschberuf sind!

Grundvoraussetzungen

e Abgeschlossene Volksschule / KV: mindestens Sek E

e Freude am Beruf und der Zusammenarbeit mit anderen
Mitarbeitern

e Interesse und Motivation Neues zu lernen

Das solltest du mitbringen
e Anstand

Respekt

Fairness

Ordnung
Leistungsbereitschaft

Kontaktperson

Tanja Fuchs

Aus- und Weiterbildungsverantwortliche
tfuchs@planzer.ch

TRANSPORT UND LOGISTIK

ERUF

PLANZcR




AMAG Automobil und Motoren AG

Automobilbranche
Gewerbestrasse 11, 4528 Zuchwil
WWWw.amag-group.ch

amag

Volle Fahrt in die Zukunft!

Die AMAG ist das fiihrende Automobilhandelsunterneh-
men der Schweiz und vertritt Marken wie VW, Audi,
SEAT|CUPRA, Skoda und VW Nutzfahrzeuge. Unsere Vision
ist es, uns zur fihrenden Anbieterin nachhaltiger
individueller Mobilitat zu entwickeln. Fir dieses Ziel
setzen sich rund 7'500 Mitarbeitende jeden Tag mit
grosser Kompetenz und Leidenschaft ein und sorgen
daflr, dass unsere Kundinnen und Kunden jederzeit gut
unterwegs sind.

Als Lernende oder Lernender kannst du bei uns viel
bewegen - es wird gemeinsam gearbeitet, gelernt und
gelacht. Wir bieten eine moderne Arbeitsinfrastruktur
und eine Ausbildung in einer zukunftsorientierten Bran-
che, denn die individuelle Mobilitat ist ein Grundbedrf-
nis des Menschen. Da das auch fir unsere Mitarbeitenden
gilt, schreiben wir Ausbildung ganz gross: Jahrlich
schliessen bei uns tiber 200 Lernende ihre Grundausbil-
dung erfolgreich ab.

Anzahl Mitarbeitende
7'500

Anzahl Lernende
800

Ausbildungspldtze

®2025/26 Automobil-Mechatroniker/-in EFZ
®2025/26 Automobil-Fachmann/-frau EFZ

®2025/26 Detailhandelsfachmann/-frau EFZ Aftersales
®2025/26 Kaufmann/-frau Automobil Gewerbe EFZ
®2025/26 Carrosseriespengler/-in EFZ

®2025/26 Carrosserielackierer/-in EFZ

Schnupperlehre

Von Januar bis Mai finden unsere Berufserkundungstage
statt, ab Dezember ist die Anmeldung Giber unsere Web-
seite maglich.

Sonnenseiten des Berufs

e Arbeit an den modernsten und bekanntesten Auto-
marken

e verantwortungsvolle Aufgaben und spannende Ent-
wicklungsmaglichkeiten nach der Ausbildung

* 6 Wochen Ferien pro Jahr

e CHF 1500.00 fur deine Fahrstunden

e Talent Forderprogramm

Schattenseiten des Berufs

e je nach Ausbildungsberuf gute kdrperliche Verfassung
notig

e Stress bzw. Stosszeiten z.B. wahrend der Reifensaison

Grundvoraussetzungen

e abgeschlossene Volksschule

e Interesse am Automobil Gewerbe

o respektvolles und freundliches Auftreten

e je nach Beruf technisches Verstandnis
und handwerkliches Geschick

e Freude daran, gemeinsam mit Kolleginnen und Kolle-
gen etwas zu erarbeiten

Das solltest du mitbringen
e Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e grosses Interesse flir die Tatigkeiten des
jeweiligen Wunschberufes
e gute Umgangsformen, vor allem in Berufen
mit Kundenkontakt

Kontaktperson

Tanja Fischer

HR Beraterin Berufsbildung
tanja.fischer@amag.ch




ETA SA Manufacture Horlogere

Uhrenbranche
Schild-Rust-Strasse 17, 2540 Grenchen
www.eta.ch/lehrstellen

ETA™
!{A}}'L!FM‘J URE HORLOGERE SUISSE

ETA SA Manufacture Horlogére

Die ETA SA Manufacture Horlogere Suisse ist ein inno-
vatives Hightech-Unternehmen der Swatch Group,
dem weltweit grossten Uhrenkonzern mit zahlreichen
renommierten Marken.

Wir stellen mit modernster Technik mechanische und
Quarz-Uhrwerke her und produzieren die bekannten
Swatch Uhren. Daflir engagieren sich tausende

Mitarbeitende mit viel Leidenschaft und Kompetenz.

Die Ausbildung von Lernenden hat in unserem
Unternehmen einen hohen Stellenwert. Professionelle
Berufsbildnerinnen und Berufsbilder unterstiitzen

die Lernenden auf ihrem Weg zum Lehrabschluss.

Anzahl Mitarbeitende
6'000

Anzahl Lernende
250

Ausbildungsplitze

®2025/26  Anlagenfiihrer/in EFZ
@®2025/26  Automatiker/in EFZ

@®2025/26  Elektroinstallateur/in EFZ
@®2025/26  Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
@®2025/26  ICT-Fachmann/-frau EFZ
@®2025/26  Informatiker/in EFZ

@®2025/26  Kaufmann/-frau EFZ
@®2025/26  Konstrukteur/in EFZ

®2025/26  Kunststofftechnologe/login EFZ
®2025/26  Logistiker/in EFZ

@®2025/26  Mikrozeichner/in EFZ
@®2025/26  Oberflachenbeschichter/in EFZ

®2025/26  Physiklaborant/in EFZ

®2025/26  Polymechaniker/in EFZ

@®2025/26  Produktionsmechaniker/in EFZ
®2025/26  Strassentransportfachmann/-frau EFZ
@®2025/26  Uhrmacher/in EFZ

@®2025/26  Uhrmacher/in Produktion EFZ
®2025/26  Entwickler/in digitales Business EFZ

Schnupperlehre

Fir Schilerinnen und Schiiler der 8. Klasse (10. Klasse
Harmos) bietet die Firma ETA regelmadssig und ganzjahrig
eintdgige Berufserkundungen an.

Anmeldung online unter www.eta.ch/lehrstellen. Die
Teilnahme an Berufserkundungstagen ist nur maoglich,
wenn deine Schulstufe unserem Anforderungsprofil des
Berufes entspricht.

Sonnenseiten des Berufs

Teilnahme an spannenden Anldssen fir Lernende und an
Wettbewerben, Leistungslohn, finanzielle Unterstiitzung
flr Schulmaterial, 6 bis 7 Wochen Ferien, Arbeitsein-
sdtze bei Firmen von Swatch Group im In- und Ausland,
Perspektiven nach der Lehre.

Grundvoraussetzungen

e hohe Motivation

e Leistungsbereitschaft

e Bereitschaft, Selbstverantwortung zu Gbernehmen
e Interesse am zu erlernenden Beruf

e Durchhaltewillen

UHRENBRANCHE

ETA, FASCH WIE DEHEIM!
eta.ch/lehrstellen

Das solltest du mitbringen
e Motivation

e leistungsbereitschaft

e Selbstverantwortung

Kontaktperson
0326557111

future@eta.ch Download the
FUTURE JUMP app!



Aeschlimann AG Décolletages

Metallbearbeitung
Bahnhofstrasse 213, 4574 Lisslingen
WWW.aeag.SWiss

Aeschlimann AG Décolletages

Die Aeschlimann AG Décolletages im solothurnischen
Lisslingen ist seit iber 80 Jahren der Spezialist fir ein-
baufertige Prazisionsdrehteile. Mit unseren iber 250
verschiedenen Bearbeitungsmaschinen, von bewdhrten
konventionellen Produktionsverfahren bis modernsten
roboterbestiickten CNC-Bearbeitungszentern, verarbei-
ten unsere 170 Mitarbeiter die gangigsten Materialien
zu Werkstiicken mit einem maximalen Durchmesser von
70 Millimeter.

Seit Jahren bieten wir engagierten Jugendlichen eine fun-
dierte Berufsausbildung. Aktuell bilden wir 14 Lernende
in den Berufen Polymechaniker EFZ, Produktionsmecha-
niker EFZ und Mechanikpraktiker EBA aus - Starte mit uns
in die Zukunft!

Anzahl Mitarbeitende
170

Anzahl Lernende
14

Ausbildungspldtze
®2025 Polymechaniker/in EFZ, Niveau G und E
Fachrichtung Décolletages oder CNC-Fertigung
®2025 Produktionsmechaniker/in EFZ
Fachrichtung Décolletages oder CNC-Fertigung
® 2025 Mechanikpraktiker/in EBA

®2026 Polymechaniker/in EFZ, Niveau G und E
Fachrichtung Décolletages oder CNC-Fertigung
®2026 Produktionsmechaniker/in EFZ
Fachrichtung Décolletages oder CNC-Fertigung
®2026 Mechanikpraktiker/in EBA

Schnupperlehre
Wir bieten im Frithling und im Herbst Schnupperlehren
an.

Diese erfolgen nach folgendem Vorgehen:

1.Bewerbung via Plattform yousthy oder per Mail an
bewerbung@aeag.swiss

2.Einladung zum 1-tdgigen Schnuppern zum
Kennenlernen des Berufes

Sonnenseiten des Berufs

Bei uns hast du die Moglichkeit, komplexe Werkstiicke
aufverschiedensten modernen Maschinen herzustellen.
Wir bilden nicht nur Bediener aus, bei uns kann jeder
auch einrichten und programmieren.

Schattenseiten des Berufs

Wo gearbeitet wird, fallen Spane... und da muss auch mit
Oel gekiihlt werden. Das heisst, man kriegt mal oelige
und dreckige Finger. Damit muss man in unserem Beruf,
trotz modernen Maschinen, leben.

Grundvoraussetzungen

Deine schulischen Starken liegen bei den mathemati-
schen und physikalischen Fachern und du verfligst Giber
ein gutes raumliches Vorstellungsvermaogen.

Du hast schon immerin deiner Freizeit gerne rum-
geschraubt und mit den Handen gearbeitet.

Die prazise Bearbeitung von Metall und der Umgang mit
verschiedenen Maschinen begeistern dich.

Das solltest du mitbringen
e zuverldssig

e selbststandig

e begeisterungsfahig

Kontaktperson

Michael Bittiker
Berufsbildungsverantwortlicher
berufsbildung@aeag.swiss

032 6257090

METALLBEARBEITUNG



Urben + Kyburz AG
Metallbearbeitung

Bahnweg 6, 4554 Etziken
www.urben-kyburz.ch

(D\ URBEN + KYBURZ AG
Prazision ist unser Handwerk

Urben + Kyburz AG

Die Urben + Kyburz AG ist ein Familienunternehmen mit
Uber 140 Mitarbeitenden. Hochste Prazision ist und war
schon immer die grosse Starke der URBEN + KYBURZ AG.
Mit sehr motivierten und engagierten Mitarbeitenden
sowie einem modernen Maschinenpark, produzieren wir
taglich Prazisionsteile im Mikro-Bereich aller gangigen
Materialien und gewahrleisten somit die Zufriedenheit
unserer internationalen Kundschaft.

Wir sind ein zuverldssiger Partner flir Produzenten von
Hydraulikpumpen, Erdbewegungsmaschinen sowie
Elektrowerkzeugen. Und auch verschiedene Partner
aus der Medizinaltechnik, der Maschinen-, Mobel- und
Autozulieferindustrie wissen unsere Produkte und
Dienstleistungen zu schatzen.

Die Lehrlingsausbildung ist uns sehr wichtig. Unser Ziel
ist es, moglichst viele Lernende nach der Abschluss-
prifung zu behalten und ihnen interne Weiterbildungs-
sowie Aufstiegsmaoglichkeiten zu bieten.

Anzahl Mitarbeitende
140

Anzahl Lernende
4

Ausbildungspldtze
® 2025 2x Polymechaniker/in EFZ
®2025 2x Produktionsmechaniker/-in EFZ

®2026 2x Polymechaniker/in EFZ
®2026 2x Produktionsmechaniker/-in EFZ

Schnupperlehre
Wir bieten wahrend dem ganzen Jahr Schnuppertage an.
Melde dich telefonisch oder per Mail bei uns.

Sonnenseiten des Berufs

e vielseitiges Tatigkeitsfeld

o selbststandiges Arbeiten

e motiviertes Team

e inallen Lehrjahren 7 Wochen Ferien

e Schulmaterial, Laptop & Halbtax wird von der Firma
ibernommen

¢ schnelle Aufstiegsmaoglichkeiten nach der Lehre

Schattenseiten des Berufs

e zum Teil lautes Arbeitsumfeld durch die vielen
Maschinen

e §lige Hande gehoren zum Berufsalltag

Grundvoraussetzungen

e Sekundarstufe E oder B abgeschlossen

e Interesse an technischen Zusammenhdngen
e Handwerkliches Geschick

e Durchhaltewillen

Das solltest du mitbringen

e Motivation

e Zuverldssigkeit

e genaue und sorgfaltige Arbeitsweise

Kontaktperson

Christoph Gasche

Leiter Finanzen, Personal
chgasche@urben-kyburz.ch
0326133414

METALLBEARBEITUNG




Itema (Switzerland) Ltd.
Maschinenbau

Allmendweg 8, 4528 Zuchwil
WWww.itemagroup.com

itema

Itema (Switzerland) Ltd.
Startins Berufsleben

Eine solide Ausbildung bei einem innovativen
Lehrbetrieb.

Willkommen zu Deiner erfolgreichen Zukunft!

Jungen Leuten eine gute Ausbildung zu ermdglichen,
ist einer der Grundsdtze von Itema (Switzerland) Ltd. als
Arbeitgeber. Deshalb legen wir viel Wert auf hervor-
ragende Rahmenbedingungen fir Lernende. Eine Lehre
bei Itema (Switzerland) Ltd. ist die beste Basis fiir einen
erfolgreichen Berufsabschluss.

Die Verldsslichkeit eines Schweizer Arbeitgebers, ver-
bunden mit spannenden Aufgaben, in einer weltweit
erfolgreichen Herstellergruppe von Spitzentechnologie.
Itemagroup gehort zu den weltweit gréssten Herstellern
von Textilwebmaschinen. Mehr als 300'000 Webmaschi-
nenvon Itema sind weltweit im Einsatz und produzieren
hochwertige Modestoffe, Massenware und Industrie-
gewebe. Itema (Switzerland) Ltd. mit dem Standort in
Wollerau und dem Produktionsstandort in Zuchwil steht
flir Schweizer Spitzentechnologie im Textilwebmaschi-
nenbau und flr einen erstklassigen After-Sales-Service
mit der Produktion von hochwertigen Ersatzteilen fiir
deninternationalen Markt.

Anzahl Mitarbeitende
130

Anzahl Lernende
19

Ausbildungspldtze

® 2025 1x Kaufmann/-frau EFZ, E oder M-Profil

® 2025 2x Polymechaniker/in EFZ, E oder M-Profil
® 2025 2x Produktionsmechaniker/in EFZ
®2025 1x Logistiker/in EFZ

®2026 1x Kaufmann/-frau EFZ, E oder M-Profil
®2026 2x Polymechaniker/in EFZ, E oder M-Profil
®2026 2x Produktionsmechaniker/in EFZ
2026 1x Logistiker/in EFZ

Schnupperlehre

Schnupperlehrlinge sind bei uns immer willkommen!
Bitte die Bewerbung via E-Mail oder Post zusenden.
7.Klasse - 1Tag

8. Klasse - 2 Tage

9.Klasse - 5 Tage*

(*KV nur 2 Tage)

Sonnenseiten des Berufs
Sehrangesehene und gesuchte Berufe mit vielseitigen
Karrieremadglichkeiten.

Schattenseiten des Berufs
Fortschritt zwingt zur standigen Weiterbildung.

Grundvoraussetzungen

e abgeschlossene mittlere Sekundarstufe
(Kanton Solothurn E/P)

* Interesse an der Branche Maschinen-,
Elektro- und Metallindustrie

e gute Sozialkompetenzen

Das solltest du mitbringen

e Motivation und Interesse am Berufsbild

e Teamfdahig-, Zuverldssig- und Selbstandigkeit
e Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer

Kontaktperson

Robert Krause

Leiter Ausbildung
robert.krause@itemagroup.com

MASCHINENBAU




Gewinde Ziegler AG
Metallbearbeitung
Subingenstrasse 13, 4557 Horriwil
www.gewindeziegler.ch

Gewinde Ziegler AG

Gewinde Ziegler AG

Die Gewinde Ziegler AG ist seit 1932 im Bereich des
Gewindeschleifens spezialisiert und in der Lage, jegliche
Artvon Gewinde herzustellen. Die standige Weiterent-
wicklung in diesem Bereich und der stets nach den neus-
ten Erkenntnissen ausgebaute Maschinenpark erlauben
es dem Unternehmen, sich allen Herausforderungen auf
dem Gewindeschleifsektor zu stellen.

Anzahl Mitarbeitende
80

Anzahl Lernende
6

Ausbildungspldtze

® 2025 Polymechaniker/in EFZ Niveau G

® 2025 Polymechaniker/in EFZ Niveau E

® 2025 Polymechaniker/in EFZ Niveau E inkl. BM
®2025 Produktionsmechaniker/in EFZ

®2026 Polymechaniker/in EFZ Niveau G
®2026 Polymechaniker/in EFZ Niveau E
®2026 Polymechaniker/in EFZ Niveau E inkl. BM
®2026 Produktionsmechaniker/in EFZ

Schnupperlehre
Bei uns kannst du jederzeit eine dreitdgige Schnupper-
lehre oder einen Berufserkundungstag erleben.

Du bist interessiert an einen spannenden Einblick in
deinen Traumberuf?

Dann sende noch heute deine Bewerbungsunterlagen
mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und den aktuellen
Schulzeugnissen per Mail an Herrn Lukas Siegrist oder auf
www.yousty.ch.

E-Mail: lukas.siegrist@gewindeziegler.ch

Sonnenseiten des Berufs

e eine abwechslungsreiche Ausbildung in
einem familidaren Umfeld

e Forderung von selbststandigen Arbeiten

e vielfaltiger und moderner Maschinenpark

e abwechslungsreiche Aufgaben

e gleitende, flexible Arbeitszeiten

Schattenseiten des Berufs

e teils laute Umgebung

e ganzen Tag auf den Beinen

e Kontakt mit Olen und anderen Flissigkeiten

Grundvoraussetzungen

Du besuchst eine der drei Sekundarstufen (B;E;P)?

Dich fasziniert die Mechanik und du bist handwerklich
geschickt? Dann steht dir bei uns eine spannende Zukunft
bevor. Beim personlichen kennenlernen und einem
internen Eignungstest, kdnnen wir gemeinsam auf Basis
deiner Fahigkeiten eine spezifische Berufswahl treffen.

Das solltest du mitbringen

o Selbstbewusstsein: Du hast ein Vertrauen in
deine Fahigkeiten.

o Lernbereitschaft: Du hast den Wunsch neues
Wissen zu entwickeln.

e Motivation: Du strebst bestimmte Ziele an und
bleibst am Ball.

Kontaktperson

Reto Schneider

Leiter Berufsbildung
reto.schneider@gewindeziegler.ch
0326132777

MASCHINENBAU

N A




Sphinx Werkzeuge AG
Werkzeugbau

Gewerbestrasse 1, 4552 Derendingen
www.sphinx-tools.ch

SPHINXeTOOLS

Sphinx Werkzeuge AG

Die Sphinx Werkzeuge AG ist ein fihrendes Unternehmen
furdie Herstellung und den Vertrieb von Prazisionswerk-

zeugen flr die zerspanende Fertigung.

Kontinuierliches Wachstum, konsequente Reinvestitionen

in die Produktionsanlagen sowie das personliche Engage-

ment der Mitarbeiter:innen ergeben die weltweit starke
Position. Die Kundenbeddirfnisse sehen wir als Leitfaden
aller Innovationen. Deshalb vertrauen renommierte Fir-
men aus Industrie und Medizintechnik auf unsere Qualitat
und Erfahrung. Durch Kundennahe und fundiertes Wissen
l6sen wir komplexe Aufgabenstellungen, bieten oft ein-
zigartige Losungen und leisten damit einen wesentlichen
Beitrag zum Markterfolg namhafter Unternehmen. Auch
in Zukunft wird der stetig anspruchsvoller werdende
Markt unsere tagliche Herausforderung sein!

Anzahl Mitarbeitende
150

Anzahl Lernende
10

Ausbildungspldtze
® 2025 Kaufmann/-frau EFZ
® 2025 Produktionsmechaniker/in EFZ

® 2026 Kaufmann/-frau EFZ
® 2026 Produktionsmechaniker/in EFZ

Schnupperlehre

Das Schnuppern ist bei uns grundsatzlich immer maglich.
Sende uns dazu einfach deine komplette, schriftliche
Bewerbung via E-Mail.

Unsere Lernenden organisieren auch Info Vormittage
fir die Berufserkundung, an welchen sie die Berufe fur
die Schuler/innen aus Ihrer Sicht vorstellen. Schnupper-
praktika fir Bewerber/innen um die Lehrstelle dauern
beiuns 1-2 Tage.

Sonnenseiten des Berufs
e individuelle Betreuung und Unterstitzung
bis hin zum Qualifikationsverfahren
e zusatzlicher Leistungslohn
e Kontakt mitanderen Lernenden
(jahrlicher Lernendenausflug)
e interne und externe Stitzkurse
e Moglichkeit eines Sprachaufenthalts
e Kosten fur Schulmaterial werden Gbernommen
e Laptop
e Moglichkeit die Berufsmaturitdt berufsbegleitend zu
absolvieren

Grundvoraussetzungen

Kaufmann/-frau EFZ

e Abschluss Sek E

e Freude an kaufmannischer Arbeit

e gute Auffassungsgabe

e mindliche und schriftliche Sprachgewandtheit
o Selbststandigkeit und Zuverldssigkeit

Produktionsmechaniker/in

e Abschluss Sek E oder B

e |nteresse an technischen Zusammenhdngen

e handwerkliches Geschick und gutes Vorstellungs-
vermdogen

e gute Noten in Mathematik und Deutsch

o Selbststandigkeit und Zuverldssigkeit

Das solltest du mitbringen
e Motivation

e Teamfdhigkeit

e Zuverldssigkeit

Kontaktperson

Caroline Pulfer

Human Resources
c.pulfer@sphinx-tools.ch

WERKZEUGBAU




Fraisa SA

Werkzeugbau
Gurzelenstrasse 7, 4512 Bellach
www.fraisa.com

=

Fraisa SA

Spitzentechnologie, Erfindergeist und Kundenndhe.
Drei Faktoren fir den Erfolg von FRAISA im Weltmarkt fir
Zerspanungswerkzeuge.

«passion for precision» ist fiir uns Bekenntnis und Leit-
motiv: Willkommen bei FRAISA!

Mit sieben Standorten weltweit und mehr als 500 Mit-
arbeitenden zahlt FRAISA zu den fihrenden Herstellern
der Branche. Unser Fokus liegt auf der kontinuierlichen
Entwicklung von innovativen Hochleistungswerkzeugen
wie Fraser, Gewindebohrer oder Wendeplatten. Effiziente
Serviceleistungen wie z.B. unsere industrielle Werkzeug-
aufbereitung mit Leistungsgarantie FRAISA ReTool®

oder das Werkzeugmanagementsystem FRAISA ToolCare®
erganzen unser Portfolio optimal.

Das Thema Nachhaltigkeit ist fest in unserem Unterneh-
mensleitbild verankert. Der verantwortungsvolle Um-
gang mit Ressourcen ist uns ein grosses Anliegen, daher
haben wir in Zusammenarbeit mit der Fachhochschule
Nordwestschweiz (FRNW) eine umfassende Okobilanz fiir
die gesamte FRAISA Gruppe erstellt. Mit diesem Projekt
haben wir einen entsprechend grossen Schritt im Bereich
der 6konomischen Nachhaltigkeit gemacht.

Anzahl Mitarbeitende
220

Anzahl Lernende
22

Ausbildungspldtze

®2025 3 Polymechaniker/in EFZ

® 2025 3 Produktionsmechaniker/in EFZ
®2025 2 Anlagenfiihrer/in EFZ

2026 3 Polymechaniker/in EFZ
®2026 3 Produktionsmechaniker/in EFZ
2026 2 Anlagenfiihrer/in EFZ

Schnupperlehre
Berufserkundungstage sind jederzeit maglich.
Schnupperlehren nach Bewerbungseingang.

Sonnenseiten des Berufs
¢ Arbeiten in modernstem Umfeld
und mit neusten Technologien
e jahrliches Lehrlingslager
e Leistungslohn und Gratifikation
¢ Kostenlibernahme des Schulmaterials
e engagierte Berufsbildner
o Auslandspraktikum
e individuelle Betreuung und Unterstiitzung

Grundvoraussetzungen

e gute Sozialkompetenzen

¢ hohe Eigenmotivation

e gutes technisches Verstandnis

Das solltest du mitbringen
e hohe Sozialkompetenz
e Motivation und Engagement
e |eistungsbereitschaft

Kontaktperson

Michael Zimmermann

Leiter technische Ausbildung
michael.zimmermann@fraisa.com

WERKZEUGBAU




Montech AG

Maschinenbau
Gewerbestrasse 12, 4552 Derendingen
www.montech.com

MONAECH

Montech AG

Die Montech AG ist ein mittelstandisches Schweizer Tech-
nologieunternehmen, spezialisiert in der Herstellung von
fortschrittlichen und aussergewdhnlichen Transport- und
Fordersystemen, sowie innovativen Profiltechniken fiir
ein breites und vielfaltiges Anwendungsgebiet.

Unsere Freude an fortschrittlichen Produkten und die Qua-
litdt unserer Leistungen zeichnen uns aus. Gemeinsam mit
unseren Kunden entwickeln wir kreative und innovative
Losungen. Um dies zu erreichen, setzen wir auf qualifizier-
te und motivierte Mitarbeitende. Daher achten wir ganz
bewusst auf ein angenehmes Arbeitsklima und Rahmen-
bedingungen, die es unseren Angestellten ermadglichen, in
ihrem Tatigkeitsfeld zu wachsen und aussergewdhnliche
Leistungen zu erbringen.

Als Lernende/r kannst Du schon frih an realen sowie
spannenden Kundenprojekten mitarbeiten und von
einem grossen Wissen deiner erfahrenen Arbeitskollegen
und -kolleginnen profitieren.

Anzahl Mitarbeitende
45

Anzahl Lernende
8

Ausbildungspldtze

®2025 Produktionsmechaniker/in EFZ
®2025 Konstrukteur/in EFZ

@ 2025 Logistiker/in EFZ

®2026 Produktionsmechaniker/in EFZ
®2026 Konstrukteur/in EFZ
®2026 Logistiker/in EFZ

Schnupperlehre

Schnuppertage sind bei uns jederzeit moglich. Fir eine
Schnupperlehre (2-3 Tage) sende uns vorgdngig deine
vollstandige Bewerbung mit Motivationsschreiben,
Lebenslauf, Schulzeugnissen und Check S1/52 und wenn
vorhanden, den Multicheck zu.

Sonnenseiten des Berufs

o familidres Unternehmen (Du-Kultur)
e spannende Aufgaben

o selbststandiges Arbeiten

e kurze Entscheidungswege

e aktive Mitarbeit im Tagesgeschaft

Schattenseiten des Berufs

e Logistiker/in/Produktionsmechaniker/in:
viel auf den Beinen

e Konstrukteur/in: lange Zeiten vor dem PC

Grundvoraussetzungen

Produktionsmechaniker/Logistiker:

e \olksschule/obligatorische Schule erfolgreich
abgeschlossen, Sekundarschule Niveau B

e Praktiker/in mit handwerklichem Geschick

e gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen

e Freude am Arbeiten von Hand und mit Maschinen

Grundvoraussetzungen Konstrukteur:

¢ \olksschule/obligatorische Schule erfolgreich
abgeschlossen, Sekundarschule Niveau E/P
Interessiert an Technik und Mechanik

e exakte und sorgfaltige Arbeitsweise

e gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen

e selbststandiges und teamorientiertes Arbeiten

Das solltest du mitbringen
e Motivation

e Engagement

e Teamfdhigkeit

Kontaktperson

Beat Aebi

Leiter Fibu/Personal
beat.aebi@montech.com



ROTH AG Gerlafingen

Isolationen-Brandschutz-Innenausbau
Bolacker 3, 4563 Gerlafingen
www.rothgruppe.ch

@nam GERLAFINGEN

ROTH AG Gerlafingen

Die ROTH AG Gerlafingen, ein Unternehmen der

ROTH GRUPPE, istin der Baubranche tatig - in den Bereichen
Isolationen, Brandschutz und Innenausbau.

Die ROTH GRUPPE AG verfiigt Gber 12 Geschdftsstellen mit
insgesamt 500 Mitarbeitenden in der ganzen Schweiz.

Die glinstigste und sauberste Energie ist diejenige, die
erst gar nicht verbraucht wird. Durch das Isolieren von
Leitungen kdnnen Energiekosten und Wasser eingespart
werden.

Mit dem baulichen Brandschutz schiitzen wir Menschen
und Gebdude im Fall eines Brandes.

Anzahl Mitarbeitende
57

Anzahl Lernende
2

Ausbildungsplitze
® 2025 Isolierspengler/in EFZ
@®2025 Kaufmann/-frau EFZ

®2026 Isolierspengler/in EFZ
®2026 Kaufmann/-frau EFZ

Schnupperlehre

Schnupperlehren sind bei uns jederzeit moglich.
Melde dich gerne bei unserer Berufsbildnerin Angelina
Knorr, Sie freut sich iber deine Kontkataufnahme:
knoerr@roth.ch/032 674 45 45

Sonnenseiten Isolierspengler EFZ
e Vielfdltige Aufgaben

e Handwerkliches Geschick

e Arbeiten im Team

e Kreativitat

o Weiterbildungsmaoglichkeiten

Sonnenseiten Kaufmann/-frau EFZ
e Vielfdltige Aufgaben

e Kundenkontakt

e Arbeiten im Team

e Kreativitat

o Weiterbildungsmaoglichkeiten

Schattenseiten Isolierspengler EFZ
e Korperliche Belastung

* Bei jedem Wetter draussen

e Larmbelastung

Schattenseiten Kaufmann/-frau EFZ
e Viele sitzende Tatigkeiten

Grundvoraussetzungen Isolierspengler EFZ
e Obligatorische Schule abgeschlossen

e Freude an Mathematik

e Handwerkliches Geschick

e Teamfahigkeit

Grundvoraussetzungen Kaufmann/-frau EFZ

¢ Abgeschlossene Sekundarschule

¢ Rasche Auffassungsgabe

e Verantwortungsvolles- und
Dienstleistungsorientiertes Verhalten

e Teamfahigkeit

Das solltest du mitbringen
* Interesse

¢ Eigenverantwortung

e Zuverldssigkeit

e Selbstandigkeit

Kontaktperson
Angelina Knorr
Berufsbildnerin
knoerr@roth.ch

ISOLATIONEN-BRANDSCHUTZ-
INNENAUSBAU




Regiobank Solothurn AG

Finanzbranche
Westbahnhofstrasse 11, 4502 Solothurn
www.regiobank.ch

regiobank

Regiobank

Wirsind eine selbstandige, erfolgreiche und moderne
Universalbank mit rund 130 Mitarbeitenden. Das Markt-
gebiet erstreckt sich entlang des Jurastidfusses. Das
Arbeitsgebiet, das dich erwartet, ist noch viel grosser.

Wir bieten attraktive Arbeitspldtze, ein angenehmes
Arbeitsklima mit «Du-Kultur» sowie ein Umfeld, das deine
Fahigkeiten fordert und fordert. Investiere jetzt mit der
Regiobank Solothurn AG in deine Zukunft.

Uns liegt die Ausbildung von unseren Lernenden am
Herzen. Daher bilden wir jahrlich drei Lernende aus.
Unser Ziel ist es klar, unseren Nachwuchs zu fordern und
auch nach Beendigung der Lehrzeit weiterbeschaftigen
zu kénnen. Unsere Lernenden arbeiten wdahrend den
drei Lehrjahren in all unseren Abteilungen. Sie wechseln
die Abteilung in einem 4-monatigen Rhythmus und
erhalten so einen umfassenden Einblick in all unsere
Bereiche.

Anzahl Mitarbeitende
(Ca.130

Anzahl Lernende
Total 9 Lernende, pro Lehrjahr 3

Ausbildungspldtze

e Kaufmann/-frau EFZ Branche Bank
(E- oder M-Profil)

®2025 3 Lehrstellen

®2026 3 Lehrstellen

Schnupperlehre

Infonachmittage werden jeweils unter www.regiobank.ch
publiziert. Die Teilnahme am Infonachmittag ist Grund-
voraussetzung fir einen Schnuppertag

Sonnenseiten des Berufs

Gute Grundausbildung und viele Weiterbildungsmaoglich-
keiten, wie auch die Abwechslung zwischen Arbeiten am
Computer und Arbeiten mit Menschen.

Schattenseiten des Berufs
keine Arbeit in der freien Natur

Grundvoraussetzungen

e Sek E oder P oder ein gleichwertiger Schulabschluss
mit guten Schulnoten in den Hauptfachern

e Logisches Denkvermdgen

e Organisationsfahigkeit

e Freude am Umgang mit Menschen

e Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhdngen

e Bereitschaft zum Lernen - fachlich und menschlich

e Verantwortungsbewusstsein und Ehrlichkeit

¢ angenehme Umgangsformen und
eine gepflegte Erscheinung

Das solltest du mitbringen

e Teamfdhigkeit

e \erantwortungsbewusstsein

e Freude am Umgang mit Menschen

Kontaktperson

Patrizia Schmitter
Berufsbildungsverantwortliche
personal@regiobank.ch

FINANZBRANCHE




Raiffeisenbank Wasseramt-Buchsi

Finanzbranche
Hauptstrasse 37, 4552 Derendingen
www.raiffeisen.ch/wasseramt-buchsi

RAIFFEISEN

Raiffeisenbank Wasseramt-Buchsi

Raiffeisenbank Wasseramt-Buchsi

Die Raiffeisenbank Wasseramt-Buchsi ist regional organi-
siert und beschaftigt rund 75 Mitarbeitende. Wir sind eine
erfolgreiche, moderne und regional verankerte Bank und
haben an unserem Hauptstandort in Derendingen alle
Abteilungen vor Ort.

Die Ausbildung bei der Raiffeisenbank Wasseramt-Buchsi
bietet Vielfalt, selbstandiges Arbeiten und Verantwortung
-vom ersten Tag an. Wir bieten Dir die Mdglichkeit, Deine
Fahigkeiten und Interessen in spannenden Bereichen
aufzubauen und weiterzuentwickeln!

Wadhrend Deiner Ausbildung bei der Raiffeisenbank Was-
seramt-Buchsi durchlaufst Du verschiedene Abteilungen
und lernst so die vielfaltigen Bereiche des Bankenge-
schafts hautnah und abwechslungsreich kennen. Die
Ausbildung beinhaltet die Beratung der Kunden an der
Front, im Anlage- und Kreditbereich sowie administrative
Tatigkeiten im Backoffice. Zudem erweiterst Du Dein
Fachwissen zusammen mit den Lernenden der Raiffei-
senbank Wasseramt-Buchsi und anderen Lernenden der
Raiffeisen-Gruppe in verschiedenen, bankspezifischen
Kursen.

Anzahl Mitarbeitende
75

Anzahl Lernende
5

Ausbildungspldtze
@2025 Kaufmann/-frau EFZ Branche Bank
@® 2025 Kaufmann/-frau EFZ Branche Bank (mit BM)

®2026 Kaufmann/-frau EFZ Branche Bank
® 2026 Kaufmann/-frau EFZ Branche Bank (mit BM)

Schnupperlehre

Wir bieten unseren Informations-Nachmittag im Friihling
an, an welchem Du vor Ort Einblick in die Arbeitstatigkei-
ten bei unserer Bank und weitere Informationen zur Aus-
bildung und Bewerbungsprozess erhaltst. Das Datum zum
Informations-Nachmittag inkl. Anmeldeformular findest
Du ab Anfang Jahr auf unserer Website.

Sonnenseiten des Berufs

* Viel Kontakt mit Kunden und spannende Beratungen

* Abwechslungsreicher Alltag

e Personliche Begleitung durch unsere motivierten
Praxisausbilder:innen wahrend der Ausbildung

e Familidre Atmosphdre in unserem Betrieb

¢ Job mit Zukunft, gutem Ruf und vielfaltigen
Weiterbildungsmaglichkeiten

Grundvoraussetzungen

¢ Gute Noten auf oberster Schulstufe
(Niveau E oder hoher)

e Interesse fur die Tatigkeiten des Bankenalltags und
an wirtschaftlichen Zusammenhdngen

Das solltest du mitbringen

e Freude und Interesse am Kontakt mit Menschen
e Motivation, Lern- und Leistungsbereitschaft

o Teamfahigkeit

Kontaktpersonen

Melanie Kaiser, Berufsbildnerin
melanie.kaiser@raiffeisen.ch

Sara Zanetti, Stv. Berufsbildnerin
sara.zanetti@raiffeisen.ch

FINANZBRANCHE




Die Mobiliar
Versicherungsbranche
Wengistrasse 26, 4502 Solothurn
www.mobiliar.ch

1_1'ie Mobiliar

oener

Die Mobiliar

Seit bald 200 Jahren (1826) ist die Mobiliar in der Region
Solothurn als Versicherungsgesellschaft aktiv.

Die Kund:innen stehen bei uns mit all ihren Bedirfnissen
rund um Versicherungsfragen im Zentrum. Deshalb
Vertrauen mehr als 33'000 Menschen auf die Mobiliar in
der Region Solothurn.

Unser Team umfasst 50 Mitarbeitende, davon sind

5 Lernende, die sich taglich um die Anliegen der Kundin-
nen und Kunden kimmern. An unseren Standorten in
Solothurn und Grenchen findest du ideal eingerichtete
Biiros mit modernster Infrastruktur.

Wahrend der 3-jahrigen kaufmannischen Ausbildung
bei uns begegnest du vielseitigen Aufgaben und erhaltst
eine optimale Grundlage fir deine berufliche Karriere.
Es begleiten dich verschiedene Praxisbildner:innen und
helfen dir, die unterschiedlichen Facetten des Versiche-
rungsalltags kennenzulernen. Du wirst in mehreren
Abteilungen mitarbeiten. Ein spannender Einstieg ins
Berufsleben ist garantiert.

Mehr interessante Infos:

Anzahl Mitarbeitende
50

Anzahl Lernende
5

Ausbildungspldtze
®2026 Kauffrau/-mann EFZ

Schnupperlehre

Schnuppertage sind bei uns nach Absprache jederzeit
maoglich. Deine Bewerbung mit Lebenslauf, Motivations-
schreiben und Zeugniskopien der Sekundarschule E
kannst du uns gerne elektronisch zustellen.

Sonnenseiten des Berufs

e sehrspannende und abwechslungsreiche Arbeiten
e individuelle Betreuung

¢ Kundenkontakt

e gleitende, flexible Arbeitszeiten

e Leistungsbonus bei guten Noten

e viele Weiterbildungsmaglichkeiten

Grundvoraussetzungen
Wir suchen junge Leute, die bereit sind ins Berufsleben
einzusteigen. Ein personliches Interesse an der
Versicherungswelt setzen wir voraus sowie
e Sekundarschulabschluss E mit guten bis sehr guten Noten
e Spass am Arbeiten im Team
e Freude am tdglichen Umgang mit Menschen
e Zuverldssige Arbeitsweise und Bereitschaft,

Neues zu erlernen
¢ Neugier, verschiedene Abteilungen kennenzulernen

Das solltest du mitbringen

e Motivation und Engagement

o Teamfahigkeit

e Freude am Umgang mit Menschen

Kontaktperson

Cornelia Haas

Verkaufssupport und Berufsbildnerin
cornelia.haas@mobiliar.ch

VERSICHERUNGSBRANCHE



werk5 AG
Werbetechnik, Textildruck
Stationsweq 4, 3428 Wiler
www.werk5.ch

W werk5

werk5 AG

Werk5 ist spezialisiert auf Gesamtlésungen in der Textil-
veredelung und der Werbetechnik. Nebst dem grossen
Angebot an Arbeitsbekleidung, Sport- und Freizeit-
textilien in unserem Textilladen und Onlineshop bieten
wir alle Leistungsbereiche wie Textildruck, Transferdruck,
Stickerei, Digitaldruck, Siebdruck, Beschriftungen, etc.
aus einer Hand an. In unserer Werbetechnik arbeiten

5 Personen. Unser Atelier ist mit der neusten Technik
ausgestattet, hell und freundlich mit gentigend Platz.
2023 haben wir drei neue Textil-Siebdruckmaschinen
installiert. Auf diesen Maschinen werden die Lernenden
unserer Siebdruckabteilung ausgebildet.

Anzahl Mitarbeitende
50

Anzahl Lernende
2

Ausbildungspldtze
®2025 Werbetechniker/in EFZ

®2026 Siebdrucker/in (Medientechnologe) EFZ

Schnupperlehre

Schnuppern ist grundsadtzlich das ganze Jahr moglich.
Ublicherweise machen wir vorab einen Schnuppertag
und wenn es konkret wird und um den Lehrvertrag geht,
noch einmal mindestens 3 Tage.

Fir eine Schnupperlehre wiinschen wir eine schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen.

Sonnenseiten des Berufs

e Kreatives Arbeiten mit modernster Einrichtung
in geordneter und sauberen Umgebung

o Vielseitig

e Gute Mischung zwischen Handwerk und Arbeiten
am Computer

e Es wird nie langweilig

Schattenseiten des Berufs

e Der zu erwartende Lohn nach der Lehre ist im Vergleich
zu anderen Berufen eher in der hinteren Hdlfte. Die
Lehre ist aber ein guter Start. Weiterbildung und Spezi-
alisierung wird empfohlen. Der Siebdruck ist heute nur
noch ein Nischenprodukt und wurde teilweise von den
digitalen Verfahren abgeldst. Wir bilden daher unsere
Lernenden auch in anderen Sparten, welche werk5
anbietet, aus - z.B. in der Stickerei oder im UV-Druck.

Grundvoraussetzungen

e Handwerkliches Geschick

e Gutes Auge flir Farbe und Form

e Sek E oder Sek B mit gutem Notenschnitt

Das solltest du mitbringen
o Offenheit

o Ehrlichkeit

e Zuverldssigkeit

Wir bieten dir dafiir eine hohe Wertschatzung und
bestmagliche, fachliche Unterstiitzung.

Kontaktperson

Tom Schiitz
Geschaftsleitung, Inhaber
tom@werk5.ch

WERBETECHN

IK
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Druckerei Herzog AG
Grafische Industrie

Gewerbestrasse 3, 4513 Langendorf
www.herzogdruck.ch

DRUCKEREI HERZOG

Druckerei Herzog AG

Die Druckerei Herzog AG wurde 1967 von Paul und Greti
Herzog gegriindet. Seither hat sich das Unternehmen
stets weiterentwickelt und ist heute ein innovatives
und leistungsstarkes Druck- und Verlagsunternehmen.
Die Druckerei beschaftigt rund 13 Mitarbeitende, davon
sind vier Lernende. Heute ist die Druckerei Herzog AG

eine der fihrenden Druckereien in der Region Solothurn.

Mit unserem Team qualifizierter Fachleute produzieren
und vertreiben wir hochwertige Drucksachen unter-
schiedlichster Art. Neuste Drucktechnik, vernetzte
Produktionsabldufe und professionelle Unternehmens-
prozesse garantieren flir beste Qualitat, hohe Effizienz
und nachhaltiges Handeln in der Verantwortung fir
Mensch und Umwelt.

Anzahl Mitarbeitende
14

Anzahl Lernende
4

Ausbildungspldtze

® 2025 Polygraf/in EFZ (Schwerpunkt Printmedien)

® 2025 Medientechnologe/login EFZ,
Fachrichtung Print

®2025 Druckausrister/in EFZ

@ 2026 Polygraf/in EFZ (Schwerpunkt Printmedien)

®2026 Medientechnologe/login EFZ,
Fachrichtung Print

®2026 Druckausrister/in EFZ

Schnupperlehre

Fir eine Schnupperlehre wiinschen wir eine vollstandige
Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf

und Schulzeugnissen. Gerne erwarten wir diese digital
via E-Mail. (Siehe Kontaktperson)

Sonnenseiten des Berufs

e solide Grundausbildung mit interessanten
Weiterbildungsmaglichkeiten

e viel Abwechslung im Arbeitsalltag

Schattenseiten des Berufs

¢ keine Arbeitim Freien

e der Larm von den Maschinen als Medientechnologe/in
EFZ und Druckausrister/in EFZ

Grundvoraussetzungen

e vernetztes Denken

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft

e Freude an Kommunikation, der Arbeit im Team
und Interesse an Neuem

e genaue und zuverldssige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit

e Gefuhl fur Farben und Formen

Anforderungen fiir Polygraf/in EFZ
e Abgeschlossene SEK E mit guten Noten
in den Hauptfachern
e vernetztes Denken, Interesse an Computern und Technik

Anforderungen fiir Medientechnologe/in EFZ
und Druckausriister/in EFZ
¢ Abgeschlossene SEK B mit guten Noten
in den Hauptfachern
e technisches Verstandnis

Das solltest du mitbringen
e teamfdhig

e motiviert und ausdauernd
e exaktund zuverlassig

Kontaktperson

David Tongi
Berufsbildungsverantwortlicher
david.toengi@herzogdruck.ch

GRAFISCHE INDUSTRIE



Vogt-Schild Druck AG

Grafische Industrie
Gutenbergstrasse 1, 4552 Derendingen
www.vsdruck.ch

'U‘DGT-SCHILD/{ DRUCK
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Vogt-Schild Druck AG

Die Vogt-Schild Druck AG ist die modernste und
innovativste Druckerei in der Schweiz.

Wir sind eine Tochtergesellschaft des bekannten
Medienkonzerns «CH Media» und sind der Spezialist
flr die Herstellung von Zeitschriften, Broschiiren,
Geschaftsberichten und Werbedrucksachen. In der
Produktion wird im 3- bis 4-Schicht-Betrieb gearbeitet,
d.h.an 7 Tagen rund um die Uhr.

Wir bilden unsere Lernenden im Produktionsumfeld
aus, und deshalb ist eine Ausbildung bei uns
spannend, interessant und vielseitig. Wer bei uns lernt,
wird in der «Champions League» ausgebildet.

Anzahl Mitarbeitende
120

Anzahl Lernende
9

Lehrberufe

® 2025 Polygraf/in EFZ

® 2025 Medientechnologe/Medientechnologin EFZ,
Fachrichtung Print

®2025 Druckausrister/in EFZ

®2025 Fachmann/frau Betriebsunterhalt EFZ,
Fachgebiet Hausdienst

®2026 Polygraf/in EFZ

®2026 Medientechnologe/Medientechnologin EFZ,
Fachrichtung Print

®2026 Druckausrister/in EFZ

®2026 Logistiker/in EFZ, Berufsfeld Lager

Schnupperlehre
Anfragen fir einen Berufserkundungstag auf
www.vsdruck.ch/ausbildung.

Sonnenseiten des Berufs

e 6 Wochen Ferien

e modernste Infrastruktur, Gerdate und Anlagen

e Mdglichkeit, die Berufsmatura berufsbegleitend zu
absolvieren

e interessante Praktika innerhalb der CH Media Gruppe
oder bei externen Partnerfirmen

* Notebook oder MacBook als flexibler Begleiter durch
die Lehre (fir Berufsschule, Betrieb und privat)

Schattenseiten des Berufs

e in der Produktion je nach Beruf ab dem 2. Lehrjahr
Einsatz im 2-Schichtbetrieb

e spdter auch im 3-Schichtbetrieb (Nacht)

Grundvoraussetzungen

e Begeisterung fiir moderne Technik und
digital gesteuerte Anlagen

e geistige und korperliche Fitness

e handwerkliches Geschick

Schulische Voraussetzungen

e Polygraf/in EFZ; Sek E

e Medientechnologe/Medientechnologin EFZ; Sek E
e Druckausrister/in EFZ; Sek B

e Logistiker/in EFZ; Sek B

e Fachmann/frau Betriebsunterhalt EFZ; Sek B

Das solltest du mitbringen
e Freude an der Zusammenarbeit im Team
e Zuverldssigkeit

e Kontaktfahigkeit

Kontaktperson

Daniela Schnider
Berufsbildungsverantwortliche
daniela.schnider@vsdruck.ch



Die Schweizerische Post AG
Service public
www.post.ch/lehrstellen

P

Die Schweizerische Post AG

Du mochtest erste Erfahrungen in der Berufswelt
sammeln und dich dabei individuell weiterentwickeln?
Dann bist du bei der Schweizerischen Post genau richtig.
Wir heissen motivierte Absolventen und Absolventinnen
von der Grundschule bis zur Universitat willkommen. Sie
finden bei uns nicht nur sichere Arbeitsplatze, sondern
vor allem vielseitige Tatigkeitsbereiche und obendrein
spannende berufliche Perspektiven.

Anzahl Mitarbeitende
46'500

Anzahl Lernende
1900

Ca. 750 Ausbildungspldtze pro Jahr
® 2025/26  Logistiker/-in EFZ, Distribution (Zustellung)
® 2025/26  Logistiker/-in EFZ,
Distribution (Sortierzentrum)
® 2025/26  Logistiker/-in EFZ, Lager
® 2025/26  Logistiker/-in EFZ, EBA
® 2025/26  Vorlehre Logisktik
® 2025/26  Fachfrau/-mann Kundendialog EFZ
® 2025/26  Detailhandelsfachfrau/-mann EFZ
® 2025/26  Kauffrau/-mann EFZ Branche D&A
® 2025/26  Kauffrau/-mann EFZ Branche Bank
® 2025/26  ICT Fachfrau/-mann
® 2025/26  Automatiker/-in EFZ
® 2025/26  Automatikmonteur/-in EFZ
® 2025/26  Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ
@ 2025/26  Entwickler/-in Digital Business EFZ
® 2025/26  Mediamatiker/-in EFZ
® 2025/26  Informatiker/-in
in Plattformentwicklung EFZ

® 2025/26  Informatiker/-in
in Applikationsentwicklung
® 2025/26  Interactive Media Designer/-in EFZ

Schnupperlehre

Wir empfehlen so, viele Schnupperlehren wie mdglich
zu machen. Auch bei uns besteht die Mdglichkeit in der
8. Klasse eine Schnupperlehre zu absolvieren. Unsere
Schnupperlehren werden jeweils anfangs November
aufunserer Webseite aufgeschalten. Schilerinnen und
Schiiler kdnnen sich auf www.post.ch/lehrstellen Gber
ein Onlineformular fir eine Schnupperlehre bewerben.
Schilerinnen und Schiiler in der 9. Klasse dirfen sich
direkt auf eine Lehrstelle bewerben.

Sonnenseiten der Ausbildungen bei der Post

e eine sehrvielfdltige Ausbildung mit verschiedenen
Stagestellen

e 7 Wochen Ferien

e kostenloses Generalabonnement (GA),
PubliBike-Abo fiir 20 Franken pro Jahr

Schattenseiten des Berufs

Als drittgrosste Arbeitgeberin der Schweiz beschaftigen
wir sehrviele Mitarbeitende und Lernende. Durch diese
Reichweite kommt man immer wieder mit neuen Leuten
in Kontakt, was je nach Person schwierig sein kann.

Grundvoraussetzungen

Bei der Post arbeitet eine grosse Zahl von Menschen, die
sichin vielerlei Hinsicht unterscheiden: in Alter und Ge-
schlecht, in ihrer Herkunft und Sprache, in ihrem Denken,
ihren Uberzeugungen und ihren Beeintrachtigungen.
Die Summe dieser Unterschiede macht die Vielfalt der
Post aus.

Das solltest du mitbringen
e (Offenheit

e Zuverldssigkeit

e den Willen, zu wachsen

Kontaktperson
Berufsbildung
postjob@post.ch
0848 85 8000




Berufslernverbund Thal-Mittelland ,-'h

Ausbildungsverbund
Hans Huber-Strasse 38, 4500 Solothurn
bewerbung@berufslernverbund.ch

(' , Berufslernverbund
Thal-Mittelland
T y

aushilden mit um

Berufslernverbund Thal-Mittelland

Der Berufslernverbund Thal-Mittelland ist der grosste
Ausbildungsverbund im Raum Thal-Mittelland fir
technische, gewerbliche und kaufmdnnische Berufe.

In Zusammenarbeit mit Gber 40 Verbundbetrieben
bilden wir unsere Lernenden in 13 verschiedenen
Berufen aus. Wir entlasten die Ausbildungsbetriebe im
administrativen Bereich, wie auch in der Grundbetreuung
und fordern das Potenzial der Lernenden. In unserem
eigenen Bildungszentrum in Zuchwil absolvieren unsere
Lernenden der technischen Berufe ihre Grundausbildung
und erlangen so das Grundhandwerk fir ihren Beruf.

Dem Berufslernverbund Thal-Mittelland liegt die
Ausbildung unserer Lernenden am Herzen. Wir
unterstiitzen die Lernenden in ihrer persdnlichen
Entwicklung zur Selbststandigkeit und Eigen-
verantwortung, sowie bei der Umsetzung einer
eigenen Arbeits- und Lernorganisation.

Anzahl Lernende Im Verbund
a.60

Ausbildungspldtze

¢ Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
e Anlagenfiihrer/in EFZ

e Automatiker/in EFZ

o Informatiker/in EFZ Plattformentwicklung
¢ Kaufleute EBA

¢ Kaufleute EFZ

e Konstrukteur/in EFZ

e Logistiker/in EFZ

e Maler/in EFZ

e Mechanikpraktiker/in EBA

e Mediamatiker/in EFZ

e Papiertechnologe/-login EFZ

e Polymechaniker/in EFZ

¢ Produktionsmechaniker/in EFZ

Schnupperlehre

In der Schnupperlehre bekommst du einen vertieften
Einblick in einen Beruf. Du kannst dich umfassend
informieren und dabei herausfinden, ob der Berufsalltag
deinen Vorstellungen entsprechen kénnte. Schnupper-
wochen finden in der Regel wahrend den Herbst-, Sport-
und Frihlingsferien statt. Du bist zwischen 3 und 5 Tagen
im Verbundbetrieb eingeteilt.

Sonnenseiten des Berufs

e Begleitung und Unterstlitzung wdahrend der ganzen-
Ausbildungszeit durch Ausbildungskoordinatoren

e eine abwechslungsreiche Ausbildung

e Einblicke in diverse Unternehmenskulturen

e interessante Kontakte und ein umfangreiches
Netzwerk fir deine weitere berufliche Laufbahn

e Leistungsbonus bei guten Noten

e unsere Aktivitaten > Herbst- und Winterlager

e interne Schulungen

e Vorbereitung zur Lehrabschlussprifung

o Reka Checks, Beteiligung an OV-Abo

Bewirb dich hier:

Das solltest du mitbringen

e Teamfdhigkeit, gerne mit Menschen
zusammensein

e Sinn fir Ordnung und Sauberkeit

e gutes Handgeschick, Sinn fir praktische Arbeiten

Kontaktperson

Nathalie Maller
Berufsbildungsverantwortliche
bewerbung@berufslernverbund.ch

AUSBILDUNGSVERBUND
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Amt fur Berufsbildung
Mittel- und Hochschulen

Kanton Solothurn
Www.biz.so.ch

EEKANTON

> solothurn

Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung - BSLB

Die BSLB informiert und berat Jugendliche und
Erwachsene bei Fragen der Berufs-, Studien- und
Laufbahnwahl. Sie hilft bei Laufbahnentscheidungen
durch gezielte Information, Beratung und
Realisierungsunterstiitzung.

Im Mittelpunkt der Beratung steht das persdnliche
Gesprdch, das durch Testabklarungen erganzt werden
kann. Fir eine Einzelberatung muss man sich anmelden.

In der Infothek des BIZ offeriert die BSLB umfassende
Informationen und Adressen Gber Aus- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten, Hochschulstudien, freie Lehrstellen,
Kurse und vieles mehr. Der Infotheken-Besuch ist wah-
rend der Offnungszeiten ohne Voranmeldung maglich.
Fachpersonen stehen flir Kurzgesprache zur Verfligung.

Termine flr Einzelberatungen werden von Montag bis
Freitag auf telefonische Voranmeldung angeboten.

Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
Kreuzackerstrasse 1, 4502 Solothurn

Telefon +41 (0)32 627 28 90
biz@dbk.so.ch
biz.so.ch

Offnungszeiten Infothek
Montag bis Donnerstag  15.00-17.00 Uhr

Fachpersonen flir Kurzgesprache sind anwesend

Kontaktperson
Renate Jeger
Berufs-, Studien- und Laufbahnberaterin
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VEBO Genossenschaft

Berufliche Integration
Staadackerstrasse 15,4702 Oensingen
www.vebo.ch

VEBO Genossenschaft

Als Briickenbauerin fur berufliche Inklusion betreibt

die VEBO marktorientierte Produktions- und Dienst-
leistungsbetriebe mit vielfdltigen Angeboten flir Arbeit,
Ausbildung & Berufliche Integration, Wohnen und
Tagesstatten. Sie gehort zu den grossten Arbeitgebern im
Kanton Solothurn.

Die VEBO bietet Lehrstellen in Gber 20 Lehrberufen

auf den Niveaus EFZ, EBA sowie Praktische Ausbildung
Schweiz PrA an. Unsere Ausbildungen richten sich an
Jugendliche mit besonderem Unterstlitzungsbedarf.
Neben den VEBO-internen Ausbildungen begleiten wir
Lernende im Rahmen von unterstiitzten Ausbildungen
(Supported Education) wahrend ihrer Lehrzeit in der
offenen Wirtschaft. Ob VEBO intern oder im Arbeitsmarkt
- unsere Ausbildungen mit intensiver Begleitung werden
von der IV oder anderen Versicherungen mitfinanziert.
Voraussetzung ist eine entsprechende Kostengutsprache.

Anzahl Mitarbeitende
1'800 (davon 1'400 mit Beeintrachtigungen)

Anzahl Lernende
100

Ausbildungspldtze

Wir bieten rund 50 Lehrstellen in Gber
20 Lehrberufen auf den Niveaus EFZ, EBA,
Praktische Ausbildung Schweiz PrA an.

Details unter:
www.vebo.ch/berufliche-integration/angebot/
ausbildung/lehrstellen

Schnupperlehre

Eine Schnupperlehre ist bei uns grundsatzlich jederzeit
moglich und dauert 1-2 Wochen. Die Anmeldung flr
eine Schnupperlehre erfolgt in der Regel durch die IV.

Zusatzlich bieten wir im Herbst fur Schiler/innen ab der
7.Klasse, welche auf spezielle Forderung und das Mehr
an Unterstlitzung angewiesen sind, unsere Berufs-
entdeckertage an. Die Jugendlichen kdnnen verschiede-
ne Berufsfelder entdecken und spannende Einblicke in
die Arbeitswelt erhalten:

www.vebo.ch/berufliche-integration/
berufsentdeckertag

Sonnenseiten des Berufs

Als grosser Ausbildungsbetrieb fiir IV-unterstitzte

Ausbildungen bieten wir:

o vielfdltiges & arbeitsmarktgerechtes
Lehrstellenangebot

e individuelle Begleitung bis zum Abschluss

e das Plus an Forderung flr junge Menschen mit
besonderen Bedurfnissen

Grundvoraussetzungen

Je nach gewadhlten Beruf und angestrebtem Ausbildungs-
niveau sind die Voraussetzungen sehr unterschiedlich.
Mehr dazu findest Du auf unserer Website unter den
einzelnen Berufen.

Bedingung fiir eine Ausbildung in der VEBO ist eine
Kostengutsprache der Invalidenversicherung oder
einer anderen zuweisenden Stelle.

Das solltest du mitbringen

e Du willst aus Dir und Deinen ganz individuellen
Voraussetzungen etwas machen

e Du hast Lust auf Ausbildung und willst etwas
lernen - mitund von anderen

e Offenheit fir Menschen mit ganz unterschiedlichen

Fahigkeiten und Ressourcen

Kontaktperson
Roland Wyler

Leiter Ausbildung
ausbildung@vebo.ch



Startpunkt Wallierhof

Kombiniertes Briickenjahr
Hohenstrasse 46, 4533 Riedholz
www.startpunktwallierhof.ch

start /punkt

Was bietet dir der Startpunkt?

Das Briickenjahr «Startpunkt Wallierhof» besteht aus
der Kombination von 60% praktischer Arbeit und
40% Schulunterricht.

Durch die Zusammensetzung von Schule und Arbeit
gewohnen sich die Jugendlichen bereits in diesem Jahr
an die Doppelbelastung von Schule und Arbeit, wie in
der bevorstehenden Berufslehre. Fir die Vernetzung
der Informationen, den Unterricht und das Coaching der
Jugendlichen ist ein und dieselbe Klassenlehrperson
zustandig.

Die Jugendlichen...

¢ leben und arbeiten bei einer Praktikumsfamilie
ihrer Wahlund besuchen regelmadssig die Schule,

e lernen Verantwortung zu ibernehmen,

e werden bestdrkt in ihrer Personlichkeitsentwicklung
und unterstitzt bei der Lehrstellensuche

Wie kann ich profitieren?

Wir férdern die Jugendlichen in den Schlisselkompeten-
zen, bieten individuelles Coaching in der Berufswahl und
intensive Vorbereitung auf den Berufseinstieg.

In folgenden Bereichen unterstitzen wir die
Jugendlichen:

¢ Eigene Starken und Fahigkeiten erkennen
und gezielt einbringen
e Eigenverantwortung fordern und
Selbststandigkeit trainieren
o Selbstvertrauen gewinnen und Personlichkeit starken
¢ Berufswahlkompetenz erhohen
e Rhythmusangewdhnung der
Doppelanforderung Schule und Arbeit
o Schulisches Wissen vertiefen und Defizite aufarbeiten

Wo liegen die Schwerpunkte?

PRAXISBEZUG

Die Jugendlichen arbeiten in einer Praktikumsfamilie und erleben im Berufsalltag, dass es sie braucht.
Diese Grunderfahrung setzt Krafte frei und starkt das Selbstvertrauen. In realitdtsnahen Aufgabenstellungen

lernen die Jugendlichen Wissen in Handlungen umzusetzen.

LEBENSSCHULE

In der Praktikumsfamilie lernen die Jugendlichen neue Hierarchien und Werthaltungen kennen.
Die Jugendlichen lernen sich durchzusetzen und ihren Platz zu finden. Dies stdrkt das Selbstvertrauen.

PERSONLICHKEITSBILDUNG

In der Schule setzen sich die Jugendlichen nebst Mathematik und Deutsch intensiv mit der Personlichkeitsbildung
auseinander. Das Erkennen, Fordern und Einbringen der personlichen Starken, fordert das Selbstbewusstsein und
hilft Schwdchen anzugehen und aufzuarbeiten. Erlebnispddagogische Outdooranlasse, personliche Videoanalysen
und zeitgemadsse Prasentationstechniken sind wichtige Bestandteile des Unterrichts.

Kontaktperson
Martin Rohn: 032 627 99 84
Schulleiter und Klassenlehrer

Stefan Mdiller: 032 627 99 83
Schulleiter und Klassenlehrer

KOMBINIERTES BRUCKENJAHR

&

Willst du ein spannendes Jahr
erleben? Erfahrungen sammeln?
Optimal auf die Ausbildung
vorbereitet werden? Bist du bereit
anzupacken? Dann ist der Start-
punkt genau das Richtige fiir dich!
Komm und schau vorbei!
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Wir danken unseren Sponsoren fiir die grossziigige Unterstiitzung!
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Amt fiir Berufsbildung, Kanton Solothurn
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