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Protokoll der 57. Verbandsratssitzung vom 17. Februar 2025

Vorsitz Claudia Sollberger

Anwesend Andrea Campomori, Aeschi; Stefan Fluckiger, Standortleiter 0z13;
Erich Herrmann, Luterbach; Michael Kummli, Subingen; Christine
Pfister, Deitingen; Patrick Reinhart, Derendingen; Gregory Schmid-
lin, Derendingen; Claudia Sollberger, Halten; Adrian van der Floe,
Schulleiter

Entschuldigt

Gast Doriane Walther

Protokoll Christine Pfister

Traktanden

1. Begrussung

2. Protokoll vom 14.1.2025

3. Informationen AG Personelles: Stellenprozente Gesamtschulleitung

4. ISE Interne Schulevaluation - Entwicklungsbericht und Handlungsfelder
5. Klassenmanagement-Lektion: Konzept fur die Umsetzung

6. Schulzahnarzt: Reglement, Ablaufe, Kommunikation, Einsatz einer AG
7. Jubilaum 50 Jahre Delu, Einsetzung einer AG

8. Infos aus den AG

9. Informationen aus dem Schulbetrieb

10. Verschiedenes

Start der Sitzung um 18:30 Uhr



1. Begriissung

Claudia Sollberger begrusst die Verbandsrate zur Sitzung. Wie angekundigt wird das
Traktandum ‘Jubilaum 50 Jahre Delu, Einsetzung einer AG’ zusatzlich als Traktandum
aufgenommen und neu als Traktandum 7 behandelt.

Doriane Walther, die neue Sekretarin des 0z13, stellt sich kurz vor. Sie beginnt ihre
Stelle ab Mitte Februar fur einen Tag pro Woche, und wird vorerst jeweils mittwochs
eingearbeitet. Ab Ende Marz arbeitet sie zu 60 Prozent.

2. Protokoll vom 14.1.2025

Beschluss: Der Verbandsrat beschliesst das Protokoll einstimmig und dankt der Verfasse-
rin Andrea Campomori.

3. Informationen AG Personelles: Stellenprozente Gesamtschulleitung

Beim Mitarbeitergesprach hat S. Fluckiger den Wunsch geaussert, seine Anstellung im
ersten Jahr als Gesamtschulleiter auf 100% zu begrenzen. Gemass DGO werden Sitzun-
gen des Verbandsrats sowie Sitzungen in Arbeitsgruppen oder Delegiertenversammlun-
gen nicht zur Arbeitszeit gerechnet, da diese Einsatze mit Sitzungsgeld entschadigt wer-
den. S. Fluckiger verzichtet im ersten Jahr auf das Sitzungsgeld, lasst sich die Sitzungs-
zeit jedoch als Arbeitszeit anrechnen, um einen guten Einstieg in die neuen Aufgaben zu
finden.

Mit dem neuen Standortleiter fur das Schulzentrum 0z13, M. Caccivio, der einen freien
Tag mochte, wurde eine Anstellung zu 90% ausgehandelt.

Entscheid:

Der VR entscheidet einstimmig, dass S. Fluckiger ab dem 1.8.25 zu 100% angestellt wird.
Im ersten Jahr verzichtet er auf die Sitzungsgelder und kann dafur die Sitzungszeit als
Arbeitszeit anrechnen.

Der VR bestatigt weiter die Anstellung von M. Caccivio zu 90%.

Die neue Sekretarin im 0z13 wird zu 60% angestellt.

Aus dem VR stellt sich die Frage nach der Zeiterfassung. Die Arbeitszeiten der Schullei-
tenden der OWO werden per Excel-Tabelle erfasst.

Die Anstellung von M. Caccivio ist wie vereinbart im Lehrerkollegium kommuniziert wor-
den.
Im Mai/Juni wird M. Caccivio an einzelnen Freitagmorgen eingearbeitet.

4. |SE Interne Schulevaluation - Entwicklungsbericht und Handlungsfelder

A. van der Floe verteilt die Unterlagen.

Je 3 Handlungsfelder wurden aus den Ruckmeldungen der SuS, der Eltern und des Lehr-
korpers definiert. Die Handlungsfelder wurden den Eltern kommuniziert, eine umfas-
sende Ruckmeldung an die Lehrpersonen wird im Marz stattfinden. Insbesondere die
nicht zu erfullenden Wunsche nach langeren Mittagspausen sollen dann angesprochen
und die Argumente dagegen aufgezeigt werden.



Folgende Handlungsfelder sollen angegangen werden:
Caterer, Menuwahl, Preis, Qualitat, dies muss vor dem Budgetprozess geschehen

Mikrowellengerate, damit die Selbstverpfleger zeitnah ihr mitgebrachtes Essen aufwar-
men konnen. Die SL definiert in Zusammenarbeit mit dem Hauswart die zu besorgenden
Gerate.

Zu gegebener Zeit wird Eltern und SuS kommuniziert, dass Kihlmoglichkeiten bestehen.
Eine Verbesserung der Ruheraume wird gewunscht. Die AG Tagesstruktur und die AG Vi-
sion werden sich mit den Wunschen befassen, SuS sollen einbezogen werden. Allfallige
Wiunsche mussen vor dem Budgetprozess zusammengetragen sein.

Aktivitaten Uber Mittag werden bereits im DeLu angeboten. Im kommenden Schuljahr sol-
len einzelne LP die Verantwortung dafiir ibernehmen. Eine Lehrperson wird die Aktivita-
ten koordinieren.

Die aktuellen Angebote scheinen die SuS anzusprechen.

Zurzeit werden Handys Uber Mittag genutzt. Die Schulhausregeln sollen vor dem Beginn
des nachstens Schuljahres neu definiert werden. Angedacht ist eine Handyzone.

Auch im Lehrerzimmer besteht ein Bedarf nach angepasster Infrastruktur. Die SL wird
sich mit der AG Unterhalt um die Wunsche kummern.

Der offentliche Verkehr, insbesondere Linie 16, ist nicht an den Schulschluss um 14.35
Uhr angepasst. A. van der Floe setzt sich mit dem AVT in Kontakt.

A. van der Floe mochte mit einer AG VR diese Punkte anschauen und die Ideen fur die
Umsetzung behandeln.

5. Klassenmanagement-Lektion: Konzept fiir die Umsetzung

A. van der Floe verteilt das Konzept.

Das Konzept wurde erarbeitet, weil nach dem Entscheid des Kantonsrats, ab kommen-
dem Schuljahr, eine Klassenmanagementslektion gewahrt werden kann. Der VR muss
diese bewilligen, da es eine zusatzliche Lektion ist, die innerhalb der bestehenden Schu-
lerpauschale kostenneutral umgesetzt werden muss.

Unbestritten ist, dass der Aufwand der Klassenlehrpersonen zugenommen hat. Die seit
2011 eingesetzte Klassenlehrerlektion reicht nicht mehr. Insbesondere der Koordinati-
onsaufwand hat zugenommen. Dazu gehort zum Beispiel der Austausch mit den, durch
die Integration vermehrt involvierten Dienste, vermehrte Zu- und Wegzuge sowie der
Austausch mit weiteren Stellen.

A. van der Floe schlagt Folgendes vor:

KONZEPT
7. Klassen 8. Klassen 9. Klassen
0.5L Sek B/E 0.5L 0.5L
Sek P 0.25L

(da kaum Schiiler mit erhohtem
Bedarf an Sek P Klassen unter-
richtet werden und durch den
anstehenden Ubertritt in die
Kantonsschule weniger Gespra-
che stattfinden)

e Wie bisher sollen grosse Klassen durch finanzielle Beitrage entlohnt werden:
o Klasse Large (B: 17/18, E: 20-22) CHF 500.-
o Klasse Extra Large (B: 19+, E/P: 23+) CHF 800.-
o Grosse Klassen XXL (E/P: 25+) CHF 1'100.-



e Weiter sieht das Konzept neu vor, bei Klassenlehrpersonen, die keine Schulverle-
gung (gemass Konzept) fur das 8. und 9. Schuljahr anbieten, im Folgejahr einen
Abzug von 0.2 Lektionen vorzunehmen.

¢ Neue Klassenlehrpersonen haben aufgrund weniger Erfahrung in den ersten Jahren
eine sehr hohe Belastung. Neu soll eine Funktionszulage fur neue Klassenlehrper-
son, die das Amt ubernehmen entrichtet werden. In den ersten 3 Dienstjahren
soll fur den grossen Aufwand eine jahrliche Funktionszulage von 800 CHF ausbe-
zahlt werden.

Wie bisher wird der Klassenlehrperson das Lerncoaching gemass internem Konzept aus
dem Jahr 2022/23 mit 0.5 Lektionen entgolten. Dieses Pensum kann in Einzelfallen an
eine andere LP, die an der Klasse unterrichtet, ubertragen werden.

Aufgrund der geplanten 0.5 Lektionen fur die Klassenmanagementsentlastung, wird mit
einem zusatzlichen Aufwand von maximal 16,5 Lektionen gerechnet.

Fur die Funktionszulagen (grosse Klassen, Erfahrung) wird mit CHF 18'000.- gerechnet. A.
van der Floe weist darauf hin, dass die bisherige Funktionszulage fur Klassenlehrperso-
nen von CHF 30'000.- entfallt, die CHF 18000 fallen zusatzlich an.

Der VR dankt der SL fur ihre Arbeit und weist darauf hin, dass das Gesamtkonzept sehr
vielschichtig scheint. Weiter wird darauf hingewiesen, dass einzelne Oberstufen in der
Region eine Klassenmanagementlektion einfuhren.

S. Fluckiger merkt an, dass es verschiedene Schulen gibt, in denen die Lektionen fla-
chendeckend eingesetzt werden, in anderen Schulen werden keine Lektionen einge-
setzt. Weiter weist er darauf hin, dass einzelne Schultrager die Einfuhrung der Klassen-
managementlektion mit der Einfuhrung des Lerncoachings kombinieren, das an der OWO
bereits institutionalisiert ist. Den Lehrpersonen der OWO ist dies bewusst, was mit ein
Grund ist, wieso damit gerechnet wird, dass die Lehrpersonen der Umsetzung positiv ge-
genuber stehen werden.

Wenn die Lektion wie vorgegeben kostenneutral umgesetzt werden soll, muss dies an
anderer Stelle eingespart werden, zum Beispiel bei den Gruppengrossen der Wahlpflicht-
facher. In den Primarschulen wird die Klassenmanagementslektionen zu Lasten des
Schichtunterrichts gehen, um kostenneutral ermoglicht zu werden. Die einzige Aus-
nahme bildet der Kindergarten.

C. Sollberger erkundigt sich nach den Gewinnern. Insbesondere fur die Klassenlehrperso-
nen soll das neue Konzept eine Entlastung bringen.

Das neue Konzept soll die einzelne Klassenlehrperson ins Zentrum stellen und Mehrauf-
wand entlohnen.

Kritisch angemerkt wird, dass dieses Konzept zu Diskussionen fuhren konnte und die ur-
sprungliche Idee, das Amt der Klassenlehrperson attraktiver zu machen, verfehlen
konnte.

A. van der Floe halt fest, dass die QSTG dieses Konzept miterarbeitet hat und die Lehr-
personen dahinterstehen. Der VR kann sich eine Einfuhrung vorstellen, allerdings befur-
wortet er eine Evaluation nach dem ersten Jahr.

Entscheid: Der VR stimmt dem Konzept mit 6 Stimmen und einer Gegenstimme zu.



6. Schulzahnarzt: Reglement, Ablaufe, Kommunikation, Einsatz einer AG

A. van der Floe zeigt auf, dass das Reglement Schulzahnarzt, das die Ablaufe und die
Kommunikation mit den Schulzahnarzten festhalt, nicht mehr ganz zeitgemass ist. Der
Besuch der Reihenuntersuchungen ist freiwillig und die Kosten werden von der OWO
ubernommen. Immer haufiger kommt es zu, zum Teil sehr kurzfristigen, Abmeldungen.
Es sind dadurch teilweise Zeitfenster entstanden, die nicht genutzt werden. Das ist eine
unbefriedigende Situation.

Er macht beliebt eine AG des VR einzusetzen, um das Reglement und vor allem die Kom-
munikation zu Uberarbeiten.

A. Campomori hat sich bereits bei der letzten Uberarbeitung engagiert und stellt sich
wiederum zur Verfugung.

A. van der Floe wird Termine vereinbaren.

7. Jubilaum 50 Jahre Delu, Einsetzung einer AG

A. van der Floe hat das Jubilaum bereits an der letzten Sitzung angesprochen.

Es soll ein Grundsatzentscheid getroffen werden, ob im 2026 50 Jahre DelLu gefeiert
wird, oder ob das Jubilaum des Zweckverbandes im 2031 (25 Jahre) gefeiert werden
soll.

Der VR diskutiert, ob es moglich ware beide Feste zu feiern, oder ob nur ein Fest mog-
lich ist. Zu diskutieren geben auch mogliche Kosten. Da die Kosten fur das 50-Jahre Ju-
bilaum bereits im nachsten Budget aufgenommen werden mussten, drangt die Zeit.

Es wird entschieden, bis zur nachsten Sitzung ein Brainstorming zu machen. Fur die Fin-
dungsgruppe stellen sich G. Schmidlin, A. Campomori und C. Pfister zur Verfuigung.

A. van der Floe ladt zu einer Sitzung ein.

8. Infos aus den AG

AG
Es haben keine Sitzungen stattgefunden.

9. Informationen aus dem Schulbetrieb

Schulleiter
e Eine Weiterbildung zum Thema Beurteilung mit OWO-Lehrpersonen und 5./6.-

Klasslehrpersonen hat stattgefunden. Es haben rund 100 Personen teilgenommen.

e Zum Thema Flott Smart unterwegs hat eine Weiterbildung fiir die LP stattgefun-
den. Dieses Medienprojekt wird nun in den 1. Sek Klassen umgesetzt. Demndchst
ist ein Elternabend geplant.

e Die Klassenwechsel Ende Semester haben stattgefunden.

e Es gab eine Beschwerde betreffend Klassenwechsel, der Schiiler wurde auf
Wunsch der Eltern und einem Schreiben eines Arztes ins oz 13 eingeteilt, nicht
wie geplant ins DelLu.

e Eine externe Firma hat eine Weiterbildung zum Thema K| organisiert.

e Das DelLu-Team hat einen Ausflug in ein Observatorium (SpaceEye) gemacht.



Standortleiter

e In den Friihlingsferien sind Weiterbildungen geplant
Ein Tag ist fir eine ICT-Weiterbildungen reserviert, am zweiten Tag bieten die
Lehrpersonen eigene Anregungen an.

e Im o0z13 fand eine Lichtkontrolle durch die Polizei statt.
Verschiedene SuS waren ohne Licht unterwegs.

e OWO-Magazin
Das Magazin ist fertig und wird demndchst gedruckt und verteilt.

10. Verschiedenes
Die nachste Sitzung findet am 26. Marz 2025 statt.

Aus der Runde kommt die Frage nach der Kostenreduktion fur die WiWo. Dafur musste
die definitive Veranlagung der Steuererklarung beim Schulsekretariat eingegeben wer-
den.

In anderen Schulgemeinden wird bei den Gemeinden nachgefragt, um die Kennzahlen zu
erhalten.

Vor dem nachsten Versand des WiWo-Briefes wird das Thema nochmals angesprochen
und entschieden, ob eventuell die Daten anderenorts eingefordert werden konnen.

Die Solothurner-Zeitung hat einen Bericht uber Winterferien publiziert. In diesem wurde
auf einzelne Gemeinden im ausseren Wasseramt hingewiesen, die nur eine Woche Win-
terferien haben. Daraufhin wurde bei M. Kummli nachgefragt, wie das sei. Der VR hat
vor rund 7 Jahren eine Umfrage betreffend Winter/Fruhlingsferien 2:2 oder 1:3 ge-
macht. Im Moment stellt sich diese Frage nicht. Sobald sich die Nachfragen haufen, kann
die Diskussion mittels Umfrage wieder angestossen werden.

A. Campomori wird auf Ende April als Gemeinderatin demissionieren. Sie wurde sich
gerne im VR auch fur die kommende Legislatur zur Verfugung stellen.

P. Reinhart und E. Herrmann entschuldigen sich fur die nachste Sitzung.

Schluss: 20:20 Uhr

Die Prasidentin Die Protokollfuhrerin



